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SUNUS

Degerli GTO Uyesi,

Gaziantep Ticaret Odasi Yonetim Kurulu olarak, Tiirkiye ekonomisinin lokomotif kentlerinden biri olan
Gaziantep'in ticari hayatini temsil etmenin sorumlulugunu omuzlarimizda tasiyoruz. 30 bine yakin lye
sayimizla kentin ticari hayattaki en blyik cati kurulusuyuz. Ancak lye firmalarimizi ¢alisanlari ve
aileleri ile birlikte disindlglinlizde 2 milyon nifuslu sehrin neredeyse tamamina hitap eden bir
kurumuz.

Gaziantep Ticaret Odasi Yonetim Kurulu olarak tyemize, sehrimize, (ilkemize hizmet ederken en
blylk kilavuzumuz da her zaman Odamizin 100 yih askin calisma kiltiri ve kurumsal hafizasidir. Ki
bu kiltir ve hafiza her zaman o6nsezisi ylksek, hizli, esnek ve toplumsal hassasiyetlere, degerlere
duyarh olmayi basarmistir. Bu basarinin temelinde de kilcal damarlarimiz olan Gyelerimiz
bulunmaktadir. Uyelerimizi ve onlarin Odadaki temsilcileri olan komitelerimizi dinlemek ve iletisimi
glclt tutmak bizi giclt kilmaktadir.

Covid-19 pandemisi ile birlikte adeta insanhgin tekamiliinde bir donim noktasi olan 2020 yilinda,
Gaziantep Ticaret Odasi olarak, yasadigimiz bu olaganisti salgin siirecinde, sehrin sesi olabilme
sorumlulugumuzun verdigi yikin daha da arttiginin farkinda olarak hareket ettik. Bu sirecte
Gaziantep Ticaret Odasi olarak, lyelerimiz ve halkin saghgi icin tim tedbirleri alip, imkanlarimiz
Olglstinde ne gerekiyorsa yaptik. Yapilmasi gerekenler konusunda da her kapiyi c¢alarak ilgililerle
temasa gegctik.

Uyelerimizden aldigimiz geri bildirimleri degerlendirerek problemlere ¢6ziim énerisi bulmaya ve bu
¢O0zim Onerilerinin uygulamaya alinmasi igin tim kurum ve kuruluslara onerilerimizi ileterek
sonuglarini titizlikle takip edip sorunun degil ¢c6zimiin parcasi olmaya gayret gosterdik.

Gaziantep Ticaret Odasi olarak gerek sosyal medya, gerekse yazili ve gorsel medya aracilig ile
kamuoyu olusturmaya calisirken, etkin lobi glicimizi kullanarak da en (st dizeyde girisimlerde
bulunup ticari hayatimiz i¢in son derece 6nemli olan konularda ve sorunlarda ¢6ziim (retilmesine
katki sunduk.

Yasanan sirecin bitmedigi ve izlerinin devam edecegi 6ngorisiyle 2021 yilinda en biiyiik hedefimiz
iyelerimizin pandemi siirecinde aldigi yaralarini sarmalarina destek olmak olacak.

Gaziantep Ticaret Odasi Yonetim Kurulu olarak 2021 yih calisma programimizi olustururken
belirledigimiz dnceliklerimizde bu hedefi en lste koyarak, ulusal ve uluslararasi gelismeler ile yerel ve
bolgesel hassasiyetleri de goz onlinde bulundurarak 2021 yilindaki o6nceliklerimizi su sekilde
belirledik.
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2021 YILI ONCELIKLERiIMIz

» Gaziantep’in dinyadaki dijital donusime uyumuna onculik edecek faaliyetler
gerceklestirmek.

> ¢ ve dis ticaretteki gelismeler ile ilgili Gaziantep is diinyasina vizyon kazandirmak.
» Uriin ve hizmetlerde katma deger yaratma farkindaligi olusturmak.

» Gaziantep gastronomi kaltirini koruma, gelistirme ve sektérde hizmet kalitesini artirma
alanlarinda galismalar yapmak.

» Gegici Koruma Altindaki yabancilarin sehir ekonomisine etkilerini dogru yonetmek.
» Sektorlere mesleki yeterlilige sahip isgticli kazandirmak.
> Ulusal ve uluslararasi platformlarda isbirliklerini ve temsiliyetlerimizi gelistirmek.

> Uyelerin ve kentin sorunlarina, ihtiyaclarina GTO Perspektifinden bakmaya devam ederek
¢6zUmiin pargasi olmak igin lobi gliciimtzl kullanmak.

> Uyeye sundugumuz hizmetlerin kalitesini artirmak icin hizmet birimlerinin gelisimini ¢agin
gereklilikleri dogrultusunda desteklemek.

Gaziantep Ticaret Odasi Yonetim Kurulu olarak 2021 yih galisma programimiz kapsaminda
belirledigimiz tim bu oncelikleri, hem vizyonumuza dogru ilerledigimiz yoldaki rehberimiz olan
stratejik planimizin yillik gézden gecirmesinde dikkate aldik hem de her bir hizmet birimimizin yillik
calisma planlarina entegre ettik.

Tim bu galismalari yaparken ihtiya¢ duyacagimiz kaynagi da Odamizin 2021 yili tahmini biitgesinde
belirterek, Meclisimizin onayina sunduk.

5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanun ve ilgili yonetmelikler cercevesinde lyelerimize
deger yaratmak icin sundugumuz tiim hizmetlerin etkililigini arttirmak amaciyla hazirlanan Odamiz
Stratejik Plani ve Misyonu, Vizyonu, Degerleri ile uyumlu Gaziantep Ticaret Odasi Yonetim Kurulu
2021 Yili Caligma Programi ile 2021 yilinda yepyeni basarilara imza atacagimiza inaniyoruz.

Yonetim Kurulu Adina
Yonetim Kurulu Bagkani
Mehmet Tuncay YILDIRIM
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COVID-19 SURECINDE GAZIANTEP TiCARET ODASI

2021 yih ¢alisma programimizi Covid-19 salgininin tamamen bitmedigi ve izlerinin devam edecegi
Ongorislyle Uyelerimizin pandemi siirecinde aldigi yaralarini sarmalarina destek olmak olarak
belirledik. 2021 yilinda belirledigimiz tiim 6ncelikler bu hedefe hizmet edecek olup Gaziantep Ticaret
Odasi olarak pandemi siirecinde yaptigimiz calismalarin rehberliginden yararlanacagimizdan galisma
programimiza eklemeyi uygun bulduk.

Oncelikle Kurumsal Tedbirlerimizi Aldik

e Verdigimiz hizmetleri aksatmayacak sekilde normallesme siireci baslayana kadar calisma
saatlerimizi giincelledik.

e Binaicerisinde temasi azaltmak icin dontsiimli calisma, uzaktan ¢alisma uygulamalari yaptik.

e Meclis ve meslek komite toplantilarimizi online platformlar tizerinden gergeklestirdik.

e Egitimlerimizi online olarak gerceklestiriyoruz.

e Turk Standartlarn Enstitlsi (TSE) tarafindan hazirlanan ve COVID-19 enfeksiyon 6nleme ve
kontrol prosediirlerini iceren kilavuzdaki tim sartlari saglayarak “Covid-19 Giivenli Hizmet
Belgesi” aldik.

e Pandemi slrecindeki yayinlanan genelgeler, yonetmelikler vb. ile yirirlige giren tim
uygulamalara iliskin bilgi akisini 7/24 sosyal medya, SMS ve mailing kanallarimizla tiyelerimize
ve Gaziantep halkina sagladik.

Yardim ve Destekler

Bu silirecte Odamiz, gerek kendi bitcesinden gerekse istirakleri araciligiyla yardim ve desteklerde
bulundu.

e (Oda olarak ilk destegi saglik calisanlarimiz icin yaparak 2 bin adet tek kullanimlik tulum hibe
ettik.

e Ardindan GETHAM tarafindan (retilen 200 bin adet yiiz siperligi, saglhk calisanlarina il Saghk
Mudirluga araciligyla dagitildi.

Maske Dagitimi ve Satigi

e Uyelerimizin magduriyet yasamamasi adina hicbir kir amaci giitmeden uygun fiyatla maske
satisl gerceklestirdik.

Lobi Calismalariyla Katki Sundugumuz Gelismeler

GTO olarak yaptigimiz haberler ve en (st diizeyde girisimlerle ticari hayatimiz icin son derece 6nemli
konularda ve sorunlarda ¢6ziim Uretilmesine katki sunduk.

e 15 Mart'ta reel sektoriin virlis ile micadelede destege ihtiyaci olduguna dikkat cektik.
Yapilmasi gerekenlere iliskin hazirladigimiz raporu TOBB’a ilettik. 18 Mart itibariyle de
“Ekonomik istikrar Kalkani” programi devreye alind.
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e Is’e Devam Kredisi basvurularinda sorun yasandigina dair lyelerimizden ¢ok sayida geri
donis aldik. Bunun Uzerine durum tespiti yapmak icin bir calisma gerceklestirdik. Kredi
basvurusu yapan firmalarimizin bilgilerini Bakanliga ilettik ve olumlu dénusler aldik.

e Mersin Limani ardiye iicretleri: ihracatcimizin transit rejime tabi yiiklerinin sevk islemlerinde
yasanan beklemelerden dogan ardiye ve fuzuli isgaliye maliyetleri yiuksek meblaglara
ulasmaya baglamisti. TOBB ile birlikte girisimde bulunduk ve Mersin Limani'nda bu Ucretlerde
indirime gidilmesini sagladik.

e Miichir sebep disinda tutulan sektorler icin girisimde bulunduk. Ayakkabi-Terlik-Deri-Plastik
Uriinleri imalat ve Ticareti, Motorlu Kara Tasitlarinin ve is Makinelerin Onarim ve Bakim
Hizmetleri sektorlerini micbir sebep kapsamina aldirdik.

e Eximbank-KGF isbirligi: Eximbank TL reeskont kredilerinin KGF teminati ile kullandiriimasi
Onerisinde bulunduk ve kisa bir siire sonra bu uygulamaya gegildi.

e Kiyasen fatura diizenleme: Kiyasen Fatura Diizenlemesine iliskin yanlis anlasilan hususlari
dile getiren bir aciklama yaptik. Hemsehrimiz T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Yardimcisi
Abdullah Tancan ve EPDK Baskani Mustafa Yilmaz hizli bir sekilde geri donilis yaparak
kamuoyu agiklamasi yaptilar.

e Nefes Kredisi: Oda olarak 6nemli bir miktarda destek verdigimiz Nefes Kredisi de devreye
girdi. Su an i¢in kredi, Denizbank araciligiyla kullandirihyor.

e Vergi miikellefi 65 yas listline izin: Yaptigimiz aciklamayla vergi mikellefi olup 65 yas
Ustlinde olanlar icin 6zel bir izin sistemi getirilmesi gerektigini vurguladik, ilgili makamlarla
gorismeler gergeklestirdik. 28 Mayis tarihinde de Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in
acitklamasiyla 65 yas lstu vergi mikellefleri islerine kavustu.

e SGK'nin Ozel Hastanelere Verdigi Yatarak Tedavi Destegi: "SGK Karari Gézden Gegirilmeli,
Ozel Hastaneler Miicadelede Devre Disi Birakilmamali" diyerek pek cok kez basin biiltenleri
hazirladik ve her kademede girisimde bulunduk. Ses getirdigimiz bu girisimlerle ilgili kararin
degismesine bilyiik katki sagladik. Yapilan degisiklik neticesinde SGK'nin pandemi tedavisi icin
Ozel saglik kurumlarina verdigi yatarak tedavi destegi temmuz ayini da kapsayacak sekilde
devam edecek.

Sokaga ¢ikma yasagi kapsamindaki ¢alismalarimiz

e lsyeri izin Belgeleri: 16-17 ve 23-26 Nisan tarihlerinde uygulanan sokaga ¢ikma kisitlamasi
icin yogun mesai harcayarak gerekli izin belgelerini Uyelerimize sagladik, magduriyet
yasamalarini engelledik. COVID-19 pandemisi nedeniyle sokaga c¢ikma kisitlamalari
kapsaminda 1.000’i askin Uyemize, genelge kapsaminda faaliyetlerini slirdiirebilmeleri
amaciyla izin belgesi diizenlenmistir.

e Paket Servis: Kisitlama sirecinde lokantalarin paket servis ile hizmet vermesini sagladik.

o Teknik Servis Hizmeti: Ayni sekilde teknik servislerin de hizmet vermesi igin kisitlamadan
muaf olmalarini sagladik.

e 24 Nisan’da takas islemleri: 23-26 Nisan 31 ilde sokaga c¢cikma kisitlamasi uygulanirken,
Bankalar Birligi tarafindan “31 il disinda kalan sehirlerdeki banka subelerinde nakit, takas ve
EFT islemleri yapilabilecek” karari alinmisti. Bunun (zerine harekete gecerek Bakanlikla
yaptigimiz gériismeler neticesinde “Odeme tarihi 24 Nisan olan ceklerin hesapta yeterli
bakiye olmamasi durumunda karsiliksizdir islemi yapilmadan 27 Nisan'a otelenecegi” karari
aldirdik.
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AZIANTEP'IN DUNYADAKI DIJITAL DONUSUME UYUMUNA GNCULUK EDECEK
FAALIYETLER GERCEKLESTIRMEK.

Bir slire daha yasamimizin bir pargasi olacagi asikar olan virlis, hem maddi hem he manevi olarak
sinirlarimizi ¢ok zorladi. Bir taraftan yasamimizi tehdit eden viriis bir taraftan da bireyler, aileler,
sirketler ve Ulkeler olarak gelecege hazirlik seviyemizi test etti. Sanki gelecek denilen zaman dilimi ¢ok
uzaktaymis gibi yapmadigimiz yatirimlarin, tasarruflarin, almadigimiz 6nlemlerin, faturasini 6dedik.

isletmelerimiz, pandemi éncesinde her platformda dile getirdigimiz “dijitallesme gerekliliginin” cok
uzakta olmadigini aci da olsa tecriibe edindi. Yasanan slirecte mahalle bakkali dahi olsa tiim
isletmeler dijitallesmeyi faaliyetlerinin bir pargasi haline getirdi ya da getirmesi gerektigini fark etti.
Ama dijitallesmeyi pandemiden dnce basarmis olan firmalar bir degil birkag adim 6nden giderek daha
az yara ald.

Gaziantep ticaret Odasi olarak, neler yasadigimizi degil de bu yasadiklarimizdan ne 6grendigimize
bakmak daha anlamh olacaktir bakisi ile pandemi 6ncesi basladigimiz dijitallesmenin yasamin her
alanina yaptig etki ve onemi konusundaki calismalarimiza ¢cok daha yogun bir sekilde devam
edecegiz.

Endistri 4.0 ve dijitallesme ile ilgili gelismeleri takip etmeye ve lyelerimizin bu alanda farkindahginin
artirilmasina yonelik calismalara Endlistri 4.0 Calisma Grubu’nun katkilari ile devam edecegiz.

Artik yeni is yapma sekli haline gelen e-ticaret/e-ihracat alanlarindaki gelismelerin takibi ve Gyelerin
bu gelismelerine uyumu noktasinda yaptigimiz ¢alismalara daha da gelistirerek devam edecek ve
onlara bir mentor gibi yol gosterecegiz. Bir ihracat kenti olan ve Tirkiye’nin en fazla ihracat yapan 5.
Kenti olan Gaziantep’in ayni basarlyl e-ihracat alaninda da gosterebilmesi igin ¢alismalarimizi
yogunlastiracagiz.

E-ticaret alaninda faaliyet gosteren lye sayimizi yeni bir meslek grubu olusturacak kadar artirmak
sektoriin gelisimine daha etkin bir sekilde destek olmamizi saglayacaktir.

Bu kapsamda teknolojideki hizli donisiimi takip ederek, tyelerimize yonelik bilgilendirme amagli
toplanti, etkinlik, seminer vb. dizenlerken tiim hizmet birimlerimizde de dijitallesme sireglerini
hizlandirarak 2023 yili icin belirledigimiz “Dijital Oda” olma hedefimize yaklasacagiz.
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®C VE DIS TICARETTEKi GELISMELER iLE iLGiLi GAZIANTEP is DUNvAsINA VIZYON
KAZANDIRMAK

Birgok Uriiniin tretiminde Tiirkiye ya da diinya lideriyiz. Ornegin diinyada makine halisi ihracatinin
%38’ini Gaziantep gerceklestiriyor. Diinya hali modasini sehir olarak biz belirliyoruz. Makarna,
ayakkabi, PP iplik, dokusuz kumas gibi bircok triiniin de Tirkiye’deki tretim merkeziyiz. Ornegin,
Turkiye’deki makarna Uretim kapasitesinin %86’s1 ayakkabinin %71’i, dokusuz kumasin %48’
Gaziantep’tedir

Ureten, Urettigini diinyaya satan Gaziantep dis ticaret fazlasi veren giiclii bir ihracat kentidir. TUIK
verilerine goére 2020 yih dis ticaret hacmimiz 13,4 milyar dolar olarak gerceklesti. 2,8 milyar dolar dis
ticaret fazlasi verdik. ihracatimizin ithalati karsilama orani %154... Tirkiye’de kisi basina diisen ihracat
miktari 2 bin 28 dolarken ilimizde kisi basina disen ihracat 3 bin 886 dolardir.

Gaziantep Ticaret Odasi olarak Uretimdeki, ticaretteki, ihracattaki bu basariyi stirdirilebilir kilmak ve
daha da yukariya tasiyarak kentimizi 4 biylk ekonomiden biri yapma hedefine ulastiracak calismalara
2021 yihinda da devam edecegiz.

Bu kapsamda lyelerimize GTO olarak Dis Ticaret istihbarat Merkezimiz araciligi ile dogru pazar,
dogru Uriin, dogru musteri matrisini kurarak sundugumuz danismanlik hizmetimizin kapasitesini daha
artirarak tim bolgeye hizmet vermeye calisacagiz.

ic ticarette gelisen yeni sistemler, kanun ve ydnetmelikler hakkinda dyelerimizi hizh bir sekilde
bilgilendirerek ticari faaliyetlerinin devamhhgi igin almalari gereken aksiyonlar igin yardimci olmaya
devam edecegiz.

Bununla beraber Uyelerimizin yasadigi ticari uyusmazliklarda kisa strede ve ekonomik ¢oziime
ulasmalarina katki sunmak icin, adli yargida yasadigl problemlerin 6nine gecebilmek, Adli Yarginin
yasadigl is yogunluguna ¢6zim olusturabilmek amaciyla 5174 Sayili TOBB Kanununun Odamiza
verdigi yetki cercevesinde Odamiz blinyesinde kurdugumuz “Tahkim ve Arabuluculuk Merkezi” ile
Uyelerimize destek olacagiz.
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® o ri)N VE HizMETLERDE KATMA DEGER YARATMA FARKINDALIGI OLUSTURMAK

U

GTO olarak vizyonumuz; Gaziantep’in (ilke ekonomisinde ilk dort ilden biri olmasina 6ncilik etmek.
Bizi bu vizyona tasiyacak olan bilesenlerden biri de ihracat siralamamizin yikselmesi. Gaziantep 2020
yilini en fazla ihracat yapan 5.kent olarak tamamladi. ilk 4’ten biri olma hedefine ilerlerken de sadece
ihracatimizi miktar olarak artirmaktan ote kg fiyatini da ylkseltmek zorundayiz ki butincil bir
kalkinmaya hizmet edebilelim, ihracat basarimizi sdrdirdlebilir  kilalim, kar marjlarimizi
ylkseltebilelim.

Kisacasl, ihracat hacmimizi yalnizca nicelik ile degil nitelik ile de yukari ¢ekmeliyiz. Bunun igin de
Gaziantep Uretim kiltlriinin fabrikasyon tretim yerine, katma degeri yliksek Uriinlere yogunlasmasi
gerekmektedir.

Gaziantep Uriin ve hizmetlerinde katma degeri artirmak igin Uyelerimizin inovatif yonlerini
gelistirmeye caba gosterecegiz. Yeni ve inovatif Grin ve hizmetlerin gelistirilmesi, rakiplerin Grin ve
hizmetlerinden farklilasmasi icin blylik bir 6neme sahip inovasyon ve katma degeri yiksek yerli
Uretim icin Gaziantep is dinyasinin Gaziantep Boélgesel Endiistriyel Tasarim ve Hibrit Modelleme
Merkezimiz GETHAM ile daha fazla temas halinde olmasini saglayacak calismalar gerceklestirecegiz.

Uretim siireclerinde tasarim diisiincesini barindiran ya da tasarimi iiretim siireglerine dahil etmeyi
planlayan firmalara paydaslariyla beraber, bu konuda uzman ve altyapi destegi saglayan bir merkez
olan GETHAM sadece Gaziantep is diinyasina degil tim bdlgeye hizmet vererek boélgesel kalkinmaya
da katki sunmakta. Sehrin ve bdlgenin yenilik¢i kapasitesini artirmak icin calisan GETHAM'In
kapasitesini artiracak yatirimlar yapacagiz.
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AZIANTEP GASTRONOMI KULTURUNU KORUMA, GELISTIRME VE SEKTORDE
HiZMET KALITESINi ARTIRMA ALANLARINDA CALISMALAR YAPMAK

Mutfak Gaziantep’in en onemli glclerinden biridir. Bu oyle bir glic ki; eger dogru
kullanabilirsek, bizden sonraki nesillere dogru 6gretebilirsek sehrin ekonomik gelisimi igin de
sosyal gelisimi icin de katma deger yaratilmasina katki sunabilir.

Bu kokla, ozel ve gekici kiltlirin iginde barindirdigi bilgiler hem gelenegi ve gec¢misi
glinimdze tasir, hem de bizi gelistirerek bir adim 6teye gotrir.

Gaziantep Ticaret Odasi olarak yillardir biz bu glictin farkindaligi hareket ediyor, projeler
Uretiyor, calismalar yapiyoruz. Mutfak kiltlrimaza bir adim ileri tasimak, kiresel boyutta
kesfini desteklemek igin profesyonel yolculugumuza Giinesin Ve Atesin Tadi yemek kitabi ile
basladik. Gastronomi alanindaki profesyonel c¢alismalarimiza, bu alandaki c¢alismalari
kurumsal bir yapiya kavusturmak icin kurdugumuz Gastro A.S. araciligiyla devam edecegiz.

Bu calismalardan biri de GTO Meclisinin onayl ve destegi ile ¢alismalarina basladigimiz
Gaziantep Gastronomi Akademisi projesi. Bizim bu akademi ile temel hedefimiz; diinyanin
her yerine Gaziantep mutfagini bilen sefler yetistirmek. Baska bir ifade ile diinyanin herhangi
bir yerinde bir sef, Gaziantep mutfagini icra edecekse en biyik referansi bizden aldig
pasaport olmali. Mutfagimiz tim diinyada Akademimizde yetismis profesyoneller tarafindan
en dogru sekilde temsil edilsin istiyoruz. Proje kapsaminda hayata gecirilmesi planlanan
Akademi Restorani ise akademi mutfagindaki calismalarin sunuldugu bir uygulama restorani
olacak.

Gaziantep turizminin lokomotifinin mutfak oldugunu biliyoruz. Son yillarda gastronomi
turizminden en biyldk payr alan ildir. Kentimize gelen vyerli yabanci turistlerin,
arastirmacilarin, uzmanlarin sehirden memnuniyetle ayrilmasinin kentimizin sosyoekonomik
gelisimine sunacagi olumlu katki goz ardi edilemez. Bu katkiyi strdirilebilir kilmak icin de
bir cok meslek grubunu iginde barindiran gastronomi sektériiniin diinya standartlarinda
hizmet vermesi, nitelikli isglici ihtiyacinin karsilanmasi, inovatif bakis agisi kazanmasi,
kendini yenilemesi, gelismesi ve vizyon kazandirilmasi gerekmektedir.

Dolayisiyla Akademimiz, gastronomi alaninda nitelikli isgiicl yetistirerek istihdama, kent ve
bolge ekonomisine giic katarken, Gaziantep’in dillere destan mutfak kiltlirini gelistiren
“Gaziantep Mutfagl” kavraminin olusmasina blyuk katki saglayan isletmelerimize de mesleki
gelisim alaninda hizmet verecek.
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isletmelerimiz gida giivenligi, hijyen, yiyecek-icecek sunum teknikleri ve menii hazirlama gibi
mesleki gelisimlerine katki sunacak pek ¢ok alanda egitim ve danismanlik hizmeti alirken
ihtiyaglari olan nitelikli isgliciini bulma, halihazirdaki isgliciiniin kalitesini artirma ve mesleki

yeterlilik belgesi alma noktalarinda da Akademi isletmelerimizin en 6nemli ¢6zim ortagi
olacak.

Ya da yenilikgi fikirleri ile sektdre girmek isteyen girisimciler igin kuruluglarindan, konsept
gelistirilmesine, iK stirecinden riin inovasyonuna ve tanitimina kadar genis bir yelpazede
hizmet alabilecekler.

BUtln bunlarin yani sira, egitimin istihdamla uyumunu glvence altina alarak nitelikli insan
kaynaginin olusmasina 6ncllik edecek Test ve Belgelendirme g¢alismalari da yirutilecek.

Ozetle Gaziantep Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Akademisi, hedeflenen tiim bu ¢alismalar
ile sektorde faaliyet gosteren isletmeler icin adindan da anlasildigi izere bir “akademi” , bir
arastirma merkezi, bir egitim birimi gibi ¢alisacak onlara rakip degil gelisimlerine destek
sunan bir ¢6ziim ortagi olacak.

UNESCO tescilli bir mutfaga sahip sehir icin yapilabilecek en glizel yatirimlardan biri olduguna
inandigimiz Gaziantep Gastronomi Akademisi ve Uygulama Mutfagini 2021 yilinda hayata
gecirmek igin calisacagiz.
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ecicic KORUMA ALTINDAKi YABANCILARIN seHiR EKONOMISINE
ETKILERINi DOGRU YONETMEK

Resmi kayitlara gore sehrimizde bulunan 451.962 Gegici Koruma Altindaki Suriyeli’'nin sosyo-
ekonomik gelecegimiz agisindan riskler ve beraberinde bir takim avantajlar barindirdigi asikardir. 30
bin Uyesi ile Gaziantep gibi bir Gretim ve ihracat Gsstinin ticari hayattaki en biiylk ¢ati kurulusu olan
Gaziantep Ticaret Odasi olarak bu risk unsurlarini ve yarattigi avantajlar ilk gd¢iin basladig 2011
yihindan bu yana oldugu gibi 2021 yilinda da hassasiyetle degerlendirmeye devam edecegiz.

extoRLERE MESLEKi YETERLILIGE SAHIP iscicy KAZANDIRMAK

Nitelikli ve belgeli is gliciniin gittikce 6nem kazandigi giinimiz ¢alisma hayatinda artik “ben bu isi
biliyorum” demek yetmiyor, bildigini ispatlamak gerekiyor. ispatin yolu da Mesleki Yeterlilik
Belgesinden gegiyor.

2018 yiinda Mesleki Yeterlilik Merkezi (MYK) tarafindan yetkilendirilmis ve Tirk Akreditasyon
Kurumunca (TURKAK) akredite kurulus olmasi onaylanan GTO Destek Mesleki Yeterlilik Merkezi ile
bolgesinde Mesleki Yeterlilik Belgesi veren ilk sivil toplum kurulusu olan Odamiz, Giyelerimizin mesleki
yeterlilige sahip kisileri istihdam etmesine katki sunuyor.

2020 yili igerisinde 18 alanda, 1.283 kisiye Oryantasyon Egitimi, 668 Sinav, 905 kisiye Mesleki
Yeterlilik Kurumu onayl Mesleki Yeterlilik Belgesi veren GTO Destek MYM, her gecen giin hizmet
alani genislemektedir. 2021 yilinda da bu alanda kapasitemizi genisleterek Gyemize hizmet sunmaya
devam edecegiz.

LUSAL VE ULUSLARARASI PLATFORMLARDA iSBIRLIKLERINI VE TEMSILIYETLERIMIZi
U GELISTIRMEK

Gaziantep Ticaret Odasi ticari hayatin, sosyal ve kiiltlirel hayatin gelisimine destek olan 6rnek proje
ve calismalarinda bir¢ok ulusal ve uluslararasi fon saglayicilariyla, kurum ve kuruluslarla paydaslhk
yapmaktadir. Odamizin ulusal ve uluslararasi olusumlarla iletisimini glicli tutarak, etkili iletisimini
sirdiirerek olusturdugu agin gici ile ortak projelerin uygulanmasi adina 6n ayak olmasi neticesinde
nihai faydalanicilar Gyelerimiz ve sehir olmaktadir.

Odamiz bu, yerel ve uluslararasi ittifak kurma calismalarina 2021 yilinda da devam ederek liyenin ve
sehrin faydasina olan projeler ve faaliyetler gerceklestirmeye devam edecektir.

11




Yonetim Kurulu Calisma Programi -2021

e e YELERIN VE KENTIN SORUNLARINA, [HTIYAGLARINA GTO PERSPEKTIFINDEN BAKMAYA
U DEVAM EDEREK COZUMUN PARCASI oLMAK i¢ciN LOBI GUCUMUZU kuLLANMAK

Gaziantep Ticaret Odasi 30 bine yaklasan Uyesi ile Gaziantep’in en biylk Sivil Toplum
Orgiitlerinden birisi ve Gaziantep ticari hayatinin ¢ati kurulusudur. Amacimiz Gyelerimizin
sorunlarina ¢6ziim Uretmek suretiyle faaliyetlerini en etkin sekilde sirdiirmelerini
saglamaktir. Bu bakimdan Uyelerimizin Oda bilinyesindeki temsilcileri olan Meslek Komiteleri
tarafindan Oda Yonetimine intikal eden sorunlarin ¢6ziim onerileri ile birlikte ilgili kurumlara
iletilmesi Odamizin asli gorevidir.

Gaziantep, Tirkiye’de 8 milyar dolarlik (2020) ihracat tutar ile en ¢ok ihracat yapan 5.
ilimizdir. Odamiz mensuplari ekonomik faaliyetleri ile Gretim, ihracat ve istihdama biiyik
katki saglamaktadirlar. Dolayisiyla yapilan bu faaliyetler llke ekonomimize de lokomotif
katkida bulunmaktadir. Gaziantepli tacirlerin azmi ve enerjisi Gaziantep’in ¢ék 6nemli bir
Uretim ve ticaret merkezi olmasini saglamistir. Gaziantep is diinyasi bu azim ve istek ile ticari
faaliyetlerine devam etmeye calisirken elbette birtakim zorluklarla da karsilasmaktadir.
Gorevimiz emsalsiz girisimci vasfl olan Gaziantepli tliccar ve sanayicinin sorunlarini tespit
etmek ve ¢6zim Onerileri ile ilgili makamlara iletmek suretiyle ¢6zmektir.

Bu bakimdan, periyodik olarak tyelerimizin geri bildirimleri, Odamiza intikal eden sorunlar ve
¢O6zim Onerileriyle birlikte glincellenen “GTO Perspektif” raporumuzu ilgililere iletiyor ve
rapor icerisindeki konularla ilgili basin ve sosyal medya araciligi ile kamuoyu olusturuyoruz.

Bu calismalarimiza ozellikle yasadigimiz bu olaganistl salgin slrecinde ¢ok daha etkin
kullandik ve olumlu netice aldik. 2021 yilinda da Uyelerimizden aldigimiz geri bildirimleri
degerlendirerek problemlere ¢6zim 6nerisi bulmaya ve bu ¢6zim Onerilerinin uygulamaya
alinmasi igin tim kurum ve kuruluslara 6nerilerimizi GTO Perspektifi ile iletiyor ve sonuglarini
titizlikle takip ediyor olacagiz.
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e e YEYE SUNDUGUMUZ HiZMETLERIN KALITESINi ARTIRMAK iCiN HiZMET BiRiMLERININ
U GELiSiMIiNi CAGIN GEREKLILIKLERi DOGRULTUSUNDA DESTEKLEMEK

Caliskanligl, ticari kabiliyeti, lretkenligi, dogdugu topraklara bagliligi, girisimci ruh ve kiltlri ile
Ulkesine ve sehrine Ozveri ile hizmet eden Gaziantep is insanlari hizmetin en kalitelisini almayi
fazlasiyla hak etmektedir.

Gaziantep Ticaret Odasi olarak en temel hedefimiz de glicimuizii kaynaklarimizi ve bilgi birikimimizi
tiim Uyelerimizle adil bir sekilde paylasan, lyeleri ile birlikte hareket edip, lyeleri ile birlikte kazanan
bir Oda olmaktir.

Bu hedef dogrultusunda gerek kanunlar ¢ergevesinde vermekle yikimli oldugumuz hizmetleri gerek
bilgi ve danismanlik hizmetlerimizi Giyelerimizin istifadesine sunarken, gerekse kent ve tlke icin proje
Uretirken hizli ve yenilik¢i olmaya gayret ediyoruz. Her gecen giin hizmet gesitliligimizi ve kalitemizi
artirarak egitimden, ihracata, dijitallesmeden, tasarima kadar Gyelerimizin ihtiyaglarini 6n planda
tutarak zamanin ruhunu yakalamaya 6zen go6steriyoruz. Bu 0Ozeni isin mutfagl olan hizmet
birimlerimiz i¢cin de gosteriyor tiim c¢alisanlarimizin gelisimi, birimlerimizin donanimi, fiziksel
ihtiyaclarinin giderilmesi yoniindeki yillik plan ve programlarimizi birim yoéneticilerimizle birlikte
yapiyoruz. 2021 yilinda da asagida gorev ve sorumluluk alanlari belirtilen birimlerimiz icin s6z konusu
plan ve programlar uygulanarak daha kaliteli hizmet sunulmasi saglanacaktir.

GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterin Gorevleri ve Yetkileri:

Oda Genel Sekreteri Oda Personelinin disiplin ve sicil amiri olup baslica gorevleri ve yetkileri
sunlardir:

a) Odanin idari islerini, ic calismalarini ve yazi islerini dizenlemek ve yonetmek,

b) Odalarca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak bilgilerin
toplanmasini saglamak,

c) Organ toplantilarinin glindemiyle ilgili hazirhk yapmak, toplanti davetiyelerinin ve giindeminin
Uyelere zamaninda gonderilmesini saglamak, bu toplantilara ait tutanaklar diizenlemek, karar
Ozetlerini tutmak ve imzalamak, organ toplantilarina iliskin hazirun cetveli ve devam cizelgelerini
tutmak, karar defterlerini, karar 6zetlerini ve toplantilar icin elektronik cihazlarla yapilan kayitlari
muhafaza etmek,

d) Oy kullanmamak sartiyla Meclis ve Yonetim Kurulu toplantilarina istirak etmek,

e) Organlarca alinan kararlari takip etmek ve sonuglandirmak, alinan kararlarin gereginin zamaninda
yerine getirilmesini saglamak,

f) Oda personelinin ise alinmasi, ylkseltilmesi, odillendirilmesi, cezalandiriimasi ve isine son
verilmesi konusunda Yénetim Kuruluna 6neride bulunmak,

g) Oda personelinin ¢alismalarini denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlari vermek,

h) Resen yaptigl harcamalari Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve haftalik harcamalar hakkinda
Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,
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1) Aylik mizani ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik bitgesini, gelir tablosunu, kesin mizani ve
kesin hesabi yapmak ve bunlari Yonetim Kuruluna sunmak,

i) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak, arsiv malzemelerini
muhafaza etmek,

j) Yayin islerini yonetmek,

k) Oda i¢ Yonergesi taslagini hazirlamak ve Yénetim Kuruluna sunmak,

I) Yonetim Kurulu tarafindan Meclise sunulmak tzere hazirlanan Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve
bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkindaki yilhk raporun tanzimi hususunda gerekli hazirliklari
yapmak,

m) Uye kayitlarinin tutulmasi, giincellenmesi ve silinmesine iliskin islemleri mevzuat ve ilgili organ
kararlari cergevesinde yuritmek,

n) Yoénetim Kurulunca devredilen yetkileri kullanmak,

0) Bu yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat ¢ercevesinde Meclis, Yonetim
Kurulu veya Yonetim Kurulu Baskani tarafindan verilecek gérevleri yapmak.

Genel Sekreter Odaya yukimlulik getirmeyen, resmi makamlarla veya gercek ve tlizel kisilerle
yapilan yazismalarda, Oda organlari tarafindan alinan kararlarin yiritiilmesine iliskin hususlarda
imzaya yetkilidir. Genel Sekreter, Oda personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel Sekreter, Yonetim
Kurulu’nun karariyla harcama yetkisi dahil gorev ve yetkilerinden bir bolimini her mali yilin ilk
ayinda yeniden tespit edilmek tizere yardimcilarina devredebilir.

Genel Sekreterin izinli veya cesitli nedenlerle gorevde bulunmadigi siirelerde yardimcilarindan biri,
yardimcilarinin da yoklugunda birim amirlerinden biri Yonetim Kurulu Baskani’nin onayiyla Genel
Sekreterlige vekalet eder.

Genel Sekreter Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri:

Genel Sekreter Yardimcilari genel sekreterde oldugu gibi yonetim kurulu karariyla atanir. Genel
Sekreter Yardimcilarinin 5174 sayih Kanunun 74. maddesindeki niteliklere haiz olmasi gerekir. Genel
Sekreter Yardimcisi Genel Sekreterden sonra Odanin en yiksek idare amiridir. Genel Sekreter
bulunmadigl zamanlarda Genel Sekretere ait yetki ve sorumluluga sahiptir.

Genel sekreter, yonetim kurulunun izni ile -harcama vyetkisi dahil- gorev ve vyetkilerinden bir
bolimiina her faaliyet yilinin basinda yeniden tespit edilmek lizere yardimcilarina devredebilir.
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ODAMIZ MUDURLUK FAALIYETLERI

TiCARET SiCiL MUDURLUGU

Ticari isletmelerin (sirketler ve gercek kisiler) tescilini (kurulus islemleri), Oda kaydini ve
gerektiginde terkinlerini yapar.

S6z konusu isletmelerde meydana gelen degisiklikleri takip ederek tescili gerekli hususlari
degistirerek tescil eder, ayni zamanda Oda kayitlarina isler.

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bilgi taleplerini degerlendirir, gerekirse yazismalar
yapar.

isletmeler arasinda imzalanan isletme rehin s6zlesmesinin tescilini yapar.

Gerek Ticaret Sicil Memurlugu gerekse Ticaret Odasi basligl altinda firma kayit bilgilerini
iceren cesitli belgeler tanzim eder, ilgililere verir.

UYELIK VE BELGE HiZMETLERi MUDURLUGU

Yurt disina gdonderilen ihracat evraklarinin mevzuata uygunlugunu inceleyerek onay islemini
yapar.

ihracat mevzuatindaki degisiklikleri iyelere aktarir.

Sigorta acentelerinin TOBB levha girislerini mevzuata uygun olarak yapar ve levhaya kayitli
sigorta acentesindeki her tirlu degisikligi sisteme isler.

Kamu kurum ve kuruluslarinin biinyelerine alacaklari emtianin piyasa arastirmalarini yapar ve
resmi yazi ile ihaleye esas olmak tizere kurumlara verir.

ResmT kurumlarin yapmis oldugu ihale duyurularini Gyelere iletir.

imalatgi ve sanayici firmalarin talepleri dogrultusunda, uzman araciligi ile kapasite raporlari,
ekspertiz islemleri, yeterlilik belgesi, fiziki Gretim ve satis belgeleri tanzim eder, is
makinelerinin tescillerini yapar.

Tir Karnesi ile ilgili islemleri yuritiir. Resmi Gazete'de yayimlanan mevzuati inceler ve gerekli
konularda Uyeleri bilgilendirir. ilgili mevzuati ve hukuki konulari inceler, takip eder ve
muhafaza eder.

Ticari isletmelerin (sirketler ve gercek kisiler) Oda kaydini ve gerektiginde terkinlerini yapar.
S6z konusu isletmelerde meydana gelen degisikliklerden tescili yapilan hususlari Oda
kayitlarina isler.

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bilgi taleplerini degerlendirir, gerekirse yazismalar
yapar.

isletmelerin imzaladig) belgelerin imza tasdiklerini yapar.

Ticaret Odasi bashgi altinda firma kayit bilgilerini iceren cesitli belgeler tanzim eder, ilgililere
verir.

MALI iSLER MUDURLUGU

Oda uyelerine ait aidatlarin tahakkuk ve tahsil islemlerini yapar.

Oda biitgesinin hazirlanmasina iliskin calismalari yirGtar, bitgenin fiili mukayesesini yapar ve
sonuglari rapor halinde hazirlar.

Yapilan masraflar hakkinda genel sekreter ve yonetim kuruluna bilgi verir.

Aylik mizanlar, mali tablolar, donem sonu bilancosunu ve bitce gercekleme raporlarini
hazirlayip kesin hesabi ilgili makama sunar. Biitiin kayitlari Hesaplari inceleme Komisyonu’na
belirli donemlerde ibraz eder.
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e QOdanin banka hesaplarini kontrol altinda tutarak hesaplari gosteren rapor hazirlar. Vadeli
hesap islemlerini yuratir.

e Odamiz Meclis, Yénetim Kurulu, Meslek Komiteleri, Hesaplari inceleme Komisyonu ve diger
Ozel ihtisas Komisyonu lyelerine yil igerisinde huzur haklarinin tahakkuk ve ddemelerini
yapar.

e Qdanin ihtiyaci olan her tirli mal ve hizmetin satin alma yénetmeligi esaslarina gore satin
alinmasi islemlerini ylritir. Satin alma islemlerinde teklif istenen tedarikgi listelerini hazirlar
ve giinceller.

e Demirbas sisteminin takibini yapar.

DIS iLiSKILER VE PROJE GELiSTIRME MUDURLUGU

e Gaziantep Ticaret Odasi Uyesi isletmelerin, Gaziantep’te ve bolgede faaliyet gosteren
Kiclk ve Orta Biyiklikteki isletmeler (KOBI)'in ulusal ve uluslararasi rekabetgilik ve
yenilikcilik kapasitelerinin arttirilmasina yonelik calismalar yapar.

e QOdanin uluslararasi ticari ve biirokratik her tirli faaliyetini yGratar.

e Ulusal ve uluslararasi fuar organizasyonlari, KOBi’lere yonelik yurt disi heyet ziyaretleri
dizenler.

e Uyelerimizin ve Gaziantep’in gelistirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi fon destekli
projeler yiritar.

e Suriye Ticaret Masasi

e Ticari istihbarat Ofisi

e AB Bilgi Merkezi

MESLEK KOMITE ve UYE iLiSKiLERi MUDURLUGU

e Meslek Komitelerinin raportorlik ve sekretarya gorevlerini yratir.

e Meslek Komitelerince alinan kararlarin ilgili merciler nezdinde takibini yapar, sonuglandirir ve
ilgili komiteye bilgi aktarimi yapar.

e Sektor toplantilarini organize eder. Mesleki kararlara iliskin yasal diizenlemeleri yapar, ilgili
mercilere iletimini saglar.

e Meclis toplantilarinin organizasyonunu yapar. Organizasyona iliskin tim dokimanlari ve
faaliyet raporlarini hazirlar, kararlarin takibini ytratir.

e Ozel ihtisas Komisyonu toplantilarini organize eder. Komisyon kararlarinin ilgili mercilere
iletimini ve takibini saglar.

e Uye talep ve sikdyetlerini alir ISO 10002 miisteri menuniyeti yénetim sistemi kapsaminda
yOnetir.

e Uye Memnuniyet Anketi calismasini gerceklestirir ve sonuglara iliskin iyilestirme calismalarini
takip eder.
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BiLGi TEKNOLOJILERi MUDURLUGU

Aga bagl calisan bilgisayarlarin iletisimini saglar, cihazlarin ayarlamalarini yapar, calisir
durumda olmasini saglar.

Yeni yazihm ve donanim ihtiyaclarini belirler, gelisen teknolojiyi takip ederek yeni projeler
Uretir ve uygular.

Olusan arizalari giderir, miidahale etmek gerekiyorsa ilgili teknik servise yonlendirir.

Oda Uye veri tabaninin diizenini ve glivenligini saglar.

Oda WEB sitesinin glincellenmesini ve diizenlenmesini saglar.

Elektronik ortamda kurumsal veri glivenligi ve glivenilirligini saglar, glivenlik icin koruyucu ve
Onleyici tedbirler alir.

Odanin i¢c ve dis kaynaklarca yazilmis olan mevcut yazilm sistemlerinin hatasiz olarak
calismasini saglar.

ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim sistemleri cercevesinde calismalari ylritir.

OZEL KALEM MUDURLUGU

Yonetim Kurulu Toplantilarini organize eder, tutanaklarini yazar, alinan kararlar ilgili
servislere ve ilgili makamlara tevdi eder.

Yonetim Kurulu kararlarini defterlerde ve elektronik ortamda muhafaza eder ve konuyla ilgili
tiim dokimanlari arsivler.

Santral operatoriini yonetir, Odaya gelen biitliin evraki kayda alir ve ilgili servislere havale
eder.

Yoénetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Uyeleri, Meclis Baskani ve Meclis Uyeleri ile Genel

Sekreter'in (Odayla ilgili) yurt ici ve yurt disi ziyaretleri cercevesinde gerekli ulasim ve konaklama
organizasyonlarini yapar.

Oda toplanti salonlarinin organizasyonunu saglar. Oda aktivitelerine 6ncelik vererek salonlari

kullanmak isteyen kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarina istenen salonun tahsis
edilmesini saglar.

Oda aktiviteleri icerisinde yapilan toplantilarda ikramlarin organize edilmesi ile bunlarla ilgili

faturalarin takibini yapar.

Gerekli durumlarda Meclis Uyelerine belge hazirlar.

KURUMSAL iLETiSiM MUDURLUGU

Oda ile yazili ve gorsel basin kuruluglari arasinda iletisim saglama ve kamuoyu olusturma
cahismalarini yuratur.

Oda c¢alismalarinin etkin ve kalici sekilde duyurulmasi igin basin blltenleri yayimlar, basin
toplantilari diizenler, haberler ve réportajlar hazirlar.

Oda ile ilgili yayimlanmis haber, yorum, makale ve ekonomik haberleri derler ve arsivler.

Oda etkinlik ve duyurularinin lyelerimizle e-posta yoluyla diizenli ve sistemli bir sekilde
paylasiimasina iliskin calismalari yratir.

WEB sayfamizin gorsel ve islevsel batinluga ile iceriginin glncellenmesi slireglerini takip
eder.
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o Uyelerden farkl iletisim araclari kanaliyla (personel, e-posta, telefon, faks vs.) iletilen {ye
bildirimlerinin ilgili birimlere ve insan Kaynaklari ve Kalite Birimine ulastiriimasi islemlerini
yuratar.

e 0da birimlerinin hizmetlerine iliskin "Oda Hizmet istatistigini" olusturur ve bunu yillik olarak
raporlayarak Genel Sekreterlige sunar/faaliyet raporu olarak bastirip dagitilmasini saglar.

e (QOdanin basin ve yayin islerinin tasarim ve basim siireclerini takip eder.

e (Odanin etkinlik ve ¢alismalarinin fotograf ve video kayitlarini arsivler.

e Yabanci dilde yayin yapan, Tirkiye'de yayimlanan gazete ve dergiler araciligi ile yurt disina
Odanin faaliyet alant ile ilgili olarak bilgi aktarir.

iDARI HiZMETLER MUDURLUGU

e Binanin her tirlu elektrik ve elektronik cihazlarinin bakim ve onarimini yapar.

e Binanin genel tadilat islerini yaratar.

e Binanin isitma ve sogutma sisteminin standartlara uygun sekilde calistiriimasini saglar.

e (dada diizenlenen toplanti ve organizasyonlarda teknik hizmet verir.

e Binanin genel glivenligini, otopark diizenlemelerini ve personel glivenligini saglar.

e Binanin i¢ ve dis ortamlarini 24 saat izleyerek kaydeden glivenlik kamerasi sistemini takip
eder.

e Binanin glinlik olarak i¢ ve dis temizlik islerini gerceklestirir.

iNSAN KAYNAKLARI VE YONETIM SiSTEMLERi MUDURLUGU

e Personelin 6zlik haklari (maas, fazla mesai, harcirah vb.) ile saghk islemlerini dizenler,
yuratar.

e QOdanin personel ihtiyacini karsilamak Uzere duyuru, sinav ve ise alim islemlerini
gergeklestirir. Yeni alinan personele genel uyum programi uygular.

e Personelin; terfi, emeklilik, sosyal haklar, yardimlar, izin, hastalik, devamsizlk, giris-cikis,
disiplin, 6dillendirme ve rapor islemlerini takip eder, uygular.

e Personelin egitim ihtiyaclarinin tespiti ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi icin ilgili birimlerle
koordineli olarak ¢alismalar yurutr.

e (Oda biinyesinde staj yapan 6grencilerin staj islemlerini yurutur.

e s Sagligi ve Guvenligi ile ilgili calismalar yiritir.

e Kalite Yonetim Sistemleri kapsaminda I1SO 9001, 14001, 45001 sistemlerinin gereklerini
uygular.

e TOBB Akreditasyon Sistemi gereklilikleri kapsimda calismalari uygular ve koordine eder.

e Sireg Yonetim Sistemine iliskin galismalari yUritar.

e EFQM Modeli cergevesinde olusturulan kriter ekiplerinin ve iyilestirme c¢alismalarinin
koordinasyonunu saglar.

e (Qda Stratejik Plani’yla ilgili gerekli hazirliklari yapar ve bitln ¢alismalari takip eder.

e GTO Akademi kapsaminda kurumsal ve mesleki egitim organizasyonlarini gergeklestirir.
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2021 YILI BUTCE GEREKGESI

Odamiz Kamu Kurumu niteliginde tiizel kisilige haiz bir meslek kurulusudur. 2021 yili bitgemizin,
01.06.2004 tarihinde yururliige giren 5174 sayili kanunun 23. Maddesi ile Odamiza vermis oldugu goérevleri ifa
edebilecek sekilde, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bltge ve Muhasebe Yonetmeliginin iki, (¢ ve dérdinci
boliimlerinde belirlenen kurallara gére hazirlanmasina dikkat edilmistir.

2020 yilinda yasanan pandemi neticesinde meydana gelen ekonomik sikintilar ve 2021 yilinda sehrimizin
ekonomik, ticari ve sanayi hayatinda vuku bulabilecek gelismeler dikkate alinarak, 2021 yilinda uygulanacak
Ucret tarifeleri 6ngorilmuistir. Bu esaslar dahilinde dizenlenen 2021 yili bltgesi, denk bitce esasina gore
27.985.000,00 TL olarak onaylanmuistir.

) _GAziANTE|_> TiCARET ODASI _ o
2021 YILI KAYIT UCRETI - YILLIK AiDAT VE MUNZAM AiDAT TARIFESI
1.Derece 750,00TL 2.000.000,00TL ve Ustl
2.Derece 650,00TL 200.000,00TL-1.999.999,99TL
3.Derece 550,00TL 20.000,00TL-199.999,99TL
4.Derece 450,00TL 10.000,00TL-19.999,99TL
5.Derece 315,00TL 5.000,00TL- 9.999,99TL
6.Derece 300,00TL 1,00TL- 4.999,99TL
7.Derece 400,00TL Yeni Kurulan Sermaye Sirketleri

5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanununun 24. ve 25. maddelerine istinaden hazirlanan ve 2021
yilinda Gaziantep Ticaret Odasinca uygulanmak Uzere kayit Ucreti, yillik aidat tarifeleri ve munzam aidat
01.01.2021 tarihinden itibaren uygulanmak lizere tespit edilmistir.

Madde 24; ... kayit Ucretleri ile yillk aidat, ayhk asgari Ucretin brut tutarinin (2020 yili igin 2.943,00TL)
yuzde onundan az (taban 294,30.TL), yarisindan fazla (tavan 1.471,50.TL) olamaz.

Madde 25 ; ......... butlin bu hallerde bir miiessesenin subeleri ve fabrikalari ile birlikte 6deyecegi munzam
aidat, o yil icin belirlenmis bulunan yillik aidat (Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen asgari ticret briit
tutarinin yarisi tim Odalar igin yillik aidat tavani oldugundan) tavaninin yirmi katini gegcemez.

6728 sayili Yatirrm Ortaminin lyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
ayni amagcla hazirlanan Kayit Ucreti ile Yilik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda
Yonetmeligin 12 inci maddesinin birinci fikrasi geregi;

22.02.2017 tarih, 38/44 nolu Meclis Kararinca 7. Derece ihdas edilmis olup, bu derece sadece yeni kurulan
sermaye sirketlerine kayit lcretlerini belirlemek amaciyla verilecek ve her yilin basinda yukarida belirtilen
sermayeleri oraninda dereceleri karsiligl aidatlari tekrar tespit edilecektir.
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GAZIANTEP TiCARET ODASI
2021 YILI BELGE VE HiZMET KARSILIGI UCRETLER TARIFESI

ODA SiCiLi 2021 YILI
KAYIT SURETI-FAALIYET BELGESI Ucretsiz
TICARET SICiLi GAZETESi SURET TASDIiGi VE DIGER SURET TASDiK UCRETLERI 5,00TL
YABANCI DILDE KAYIT SURETI-(ISLAK iMZALI) 20,00TL
ODA LEVHASI Ucretsiz
KiIMLIK 15,00TL
MUHTELIF BELGE TANZIMLERI 50,00TL
KIYMETLI EVRAK (KAYIT ISLEMLERINDE ALINAN) 60,00TL
BELGELER (IHALE BELGESI, ORTAKLIK TEYIT BELGESI) 30,00TL
MESLEK GRUPLARINA GORE UYE LISTESI
UYE SAYISI 1-500 ARASI
UYE SAYISI 500 UZERi CD ORTAMINDA 50,00TL
KEFALETNAME VE TAAHHUTNAMIE iLE iLGiLI ONAY VE SERHLER Ucretsiz
KAYDIYE
1.DERECE.... 750,00TL
2.DERECE.... 650,00TL
3.DERECE.... 550,00TL
4.DERECE.... 450,00TL
5.DERECE.... 315,00TL
6.DERECE.... 300,00TL
7.DERECE.... 400,00TL
TICARET SiCiLi 2021 YILI
SiCIL TASDIKNAMESI - iFLAS KONKORDATO BELGESI 20,00TL
TICARET SiCiLi MUDURLUGUNCE VERILEN BELGELER : (YETKI
BELGESI, ORTAKLIK TEYiD BELGESI, 111.MADDE BELGESI, 120.MADDE BELGESIi VE 30,00TL
DIGER BELGELER)
YENI KAYIT - KURULUS iSLEMLERINDE (Sube islemleri Haric)
1.DERECE.... 750,00TL
2.DERECE.... 650,00TL
3.DERECE.... 550,00TL
4.DERECE.... 450,00TL
5.DERECE.... 315,00TL
6.DERECE.... 300,00TL
7.DERECE.... 400,00TL
SADECE TIiCARET SICILINE KAYIT YAPTIRAN ISLETMELERDE
HAKIKi SAHISLARDA 400,00TL
HUKMIi SAHISLARDA 650,00TL
TERKIN iSLEMLERINDE
HAKIKi SAHISLARDA 10,00TL
HUKMIi SAHISLARDA 100,00TL
SERMAYE ARTIRIMINDA 400,00TL
NEVi DEGISIKLIGi -SIRKET BIRLESMESi - BOLUNMEDE 600,00TL
MERSIS HIiZMET UCRETI 100,00TL
ANA SOZLESME VE DEFTER TASDiK UCRETLERI 450,00TL
iMZA TASDIK ISLEMLERI 130,00TL
KOOPERATIF KARAR TASDIK 200,00TL

DIGER TESCIL iSLEMLERINDE

TESCiL HARCININ

%30’'u
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TiCARI iSLEMLER 2021 YILI
iHRACAT iS.ITEMLERi TASDiK UCRETIi (MENSE, ATR, EUR, OZEL MENSE 3.00TL
VS TASDIK UCRETLERI) ’
iHRACAT FATURA TASDIK UCRETI - iMZA TASDIKLERI 25,00TL
KIYMETLI EVRAK SATIS BEDELLERI (MENSE, ATR, EUR, OZEL MENSE
VS)
1CiLT 100,00TL
1 TAKIM 2,00TL

PiYASA RAYIC FATURA TASDIKLERI

FATURA KIYMETi UZERINDEN 5,00TL’
NiN ALTINDA OLMAMAK UZERE
BINDE 5

BiRiM FATURA TASDIKLERI

100,00TL

SAGLIK FATURA RAYIG TASDIKI

FATURA KIYMETi 1.000.00TL YE
KADAR MUAF, 1.000.00TL UZERI iCIN
BINDE 5

iNDIRIMLI SATIS MUSAADE BELGESI 100,00TL
KAPASITE RAPORLARI (TOPLAM SERMAYE VE SABIT KIYMETLER
TOPLAMI)
500.000,00TL YE KADAR 450,00TL
500.000,00TL VE UZERI 750,00TL
KAPASITE RAPORLARINDA DEGISIKLIK 125,00TL
EKSPERTIZ VE FiiLi SARFiYAT VE DiGER BELGELER
ASGARI 220,00TL
AZAMI 500,00TL
YERLi MALI BELGESI 125,00TL

TURK MALI BELGESI

TOBB TARAFINDAN BELIRLENEN
UCRET UZERINDEN

iS MAKINALARI TESCILl

100,00TL

TESCIL BELGESI (KIYMETLI EVRAK)

TOBB TARAFINDAN BELIRLENEN
UCRET UZERINDEN

MUHTELIF BELGE (iS MAKINALARI YURT DISI GIKIS YAZISI - REHIN

KOYMA VE KALDIRMA YAZILARI) >0,00TL
MUCBIR SEBEP BELGESI 50,00TL
NUMUNE VASIFLARININ ONAYI 50,00TL
ODACA DISARIDAN GOREVLENDIRILECEK UZMAN UCRETI (BILIRKiSi)
ASGARI 100,00TL
AZAMI 800,00TL

TIR KARNESI SATIS BEDELI (ODA PAYI)

TOBB TARAFINDAN BELIRLENEN
UCRET UZERINDEN

TIR SISTEMINE GIRIS HiZMET BEDELI

500,00TL

ATA KARNESI SATIS BEDELI

TOBB TARAFINDAN BELIRLENEN
UCRET UZERINDEN

ATA KARNESI HiZMET BEDELI

200,00TL

SAYISAL TAKOGRAF

TOBB TARAFINDAN BELIRLENEN
UCRET UZERINDEN

SIGORTA ACENTELERI FiziKi SART DENETIMi HIZMET BEDELLERI

YENI KAYIT 100,00TL
ADRES DEGISIKLIGi 50,00TL
PIYASA RAYiC ARASTIRMA UCRETI 250,00TL
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MESLEK KOMITE VE UYE iLiSKiLERi 2021 YiUl

TICARI VE SINAi ORF VE TEAMULLER HAKKINDA BELGELER Ucretsiz

MESLEK KOMITE KARARLARI SURET TASDIKLERI (FiRE, ZAYIAT, Ucretsiz
RANDIMAN...VB)

AZAMI FIYAT TARIFE TASDIK UCRETI 40,00TL

DIS iLiSKIiLER VE PROJE GELiSTIRME 2021 YILI

FUAR DUZENLEME YETKI BELGESI 500,00TL

1- Tarifede tespit edilen nispi ve maktu tcretler 750,00TL yi gegcemez.

2- Tarifede yazili belgelerden baska belge tasdik hizmetleri, mahiyetleri itibari ile bu tarifede gosterilen

belge ve tasdik hizmetlerinden hangisine yakin bulunuyorsa o belge ve hizmetlerin tabi oldugu Ucret

uygulanir.

3- 5174 sayih Kanunun 26.Maddesi geregi; Disardan saglanan fayda ve hizmetlerle ilgili Gcretler, o yilki
aidat tavaninin iki katini gegmemek Uzere ve yapilacak isin mahiyetine gore Yonetim Kurulu tarafindan tespit

edilecek miktarlar gegerli olacaktir.

5174 sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nu 26. Maddesine istinaden hazirlanan
ve Gaziantep Ticaret Odasinca uygulanmak lzere karara baglanan 2021 yili yapilacak hizmetler karsiligi alinacak
Ucretler tarifesi Yonetim Kurulunun 01.12.2020 tarih ve 124 sayili toplantisina uygun gérilmis ve Oda Meclisinin
30.12.2020 tarih ve 39/33 sayili oturumunda kabul edilerek 01.01.2021 tarihinden itibaren uygulanmak Uzere

yurirluge girmistir.
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