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1.1.1.1 GSYH ve Sektörel Büyüme Hızları
-

Sektörler
2019 2020

Yıllık 1.Ç 2.Ç 3.Ç 4.Ç

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 3,7 3,0 4,0 6,2 4,8

-2,3 6,2 -16,5 8,0 2,0

İnşaat -8,6 -1,5 -2,7 6,4 -3,5

3,4 -25,0 0,8 -4,3

5,3 10,7 11,0 15,0 13,7

6,9 1,6 27,8 41,1 21,4

1,9 2,4 1,7 2,8 2,6

1,1 1,9 -16,5 -4,5 -5,2

6,8 4,6 -2,4 2,4 2,8

0,1 12,1 -18,0 6,0 2,5

GSYH 0,9 4,5 -9,9 6,7 1,8

Kaynak: TÜİK

-

-

-

-

-

olmuştur. 
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Tablo 2:

TOPLAM ERKEK KADIN

2019 2020 2019 2020 2019 2020

61.469 62.579 30.372 30.956 31.097 31.623

32.549 30.873 21.863 21.105 10.686 9.768

28.080 26.812 19.156 18.506 8.924 8.306

5.097 4.716 2.856 2.825 2.241 1.891

5.561 5.497 4.212 4.173 1.349 1.325

1.550 1.538 1.482 1.469 67 69

15.872 15.060 10.605 10.040 5.268 5.021

4.469 4.061 2.707 2.599 1.762 1.462

28.920 31.706 8.509 9.851 20.411 21.855

İşgücüne katılma oranı (%) 53,0 49,3 72,0 68,2 34,4 30,9

İstihdam oranı(%) 45,7 42,8 63,1 59,8 28,7 26,3

İşsizlik oranı (%) 13,7 13,2 12,4 12,3 16,5 15,0

16,0 15,3 13,9 13,9 20,7 18,4

Kaynak: TÜİK

-

-

1.1.1.3 Ödemeler Dengesi

-

-

Tablo 3: 

İhracat Yüzde 

(%)

İthalat Yüze 
Değişim

Dış Ticaret 
Dengesi

İhracatın 
İthalatı 

Karşılama Oranı 
(%)

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

Ocak 13.875 14.759 6,4 16.165 19.207 18,8 -2,290 -4.448 85,8 76,8

Şubat 14.323 14.653 2,3 16.057 17.634 9,8 -1,733 -2.981 89,2 83,1
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Mart 16.336 13.422 -17,8 18.250 18.813 3,1 -1,915 -5.351 89,5 71,3

15.341 8.990 -41,4 18.073 13.553 -25,0 -2,732 -4.564 84,9 66,3

Mayıs 16.855 9.967 -40,9 18.542 13.387 -27,8 -1.687 -3.420 90,9 74,5

11.635 13.462 15,7 15.064 16.308 8,3 -3.430 -2.846 77,2 82,6

Temmuz 15.932 15.012 -5,8 19.229 17.709 -7,9 -3.297 -2.697 82,9 84,8

Ağustos 13.223 12.464 -5.7 15.564 18.742 20,4 -2.341 -6.278 85,0 66,5

Eylül 15.274 16.009 4,8 16.941 20.837 23,0 -1.667 -4.828 90,2 76,8

16.411 17.329 5,6 18.176 19.703 8,4 -1.766 -2.374 90,3 88,0

Kasım 16.243 16.094 -0,9 18.228 21.127 15,9 -1,986 -5,033 89,1 76,2

Aralık 15.387 17.850 16,0 20,055 22.381 11,6 -4.668 -4.530 76,7 79,8

Toplam 180.833 169.482 -6,3 210.345 219.397 4,3 -29.512 -49.915 86,0 77,2

Kaynak: TÜİK

Tablo 4: 

GÖSTERGELER 2018 2019 2020 

BÜYÜME % 2,6 0,9 5,9

KİŞİ BAŞI GELİR (DOLAR) 9.632 9.127 8.599

İSTİHDAM (BİN KİŞİ) 28.738 28.080 27.554

İŞSİZLİK % 11 13,7 13,2

İŞSİZ SAYISI (BİN KİŞİ) 3.537 4.469 4.061

NÜFUS (BİN KİŞİ) 82.003 83.154 83.614

İHRACAT (MİLYAR DOLAR) 168,88 180,72 169,51

İTHALAT (MİLYAR DOLAR) 223,82 210,26 219,43

DIŞ TİCARET AÇIĞI (MİLYAR DOLAR) -55 -31,2 -49,9

CARİ AÇIK (MİLYAR DOLAR) -27,6 +1,7 -36,7

DIŞ BORÇ (MİLYAR DOLAR) 444,9 434,5 188,8

TÜFE % 16,33 15,18 12,28

BÜTÇE AÇIĞI/GSYH % 1,9 2,9 -3,5

Kaynak: TÜİK
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-

adlandırılmaktadır.

Tablo 5: 

2018 2019

Toplam 100,0 100,0

İlk yüzde 20 (en düşük) 6,1 6,2

10,6 10,9

Üçüncü yüzde 20 14,8 15,2

Dördüncü yüzde 20 20,9 21,4

Son yüzde 20 (en yüksek) 47,6 46,3

P80/P20 oranı 7,8 7,4

0,408 0,395

Kaynak: TÜİK

-
-

Tablo 6: 

olmayan okullardan mezun

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın

2009 2019 2009 2019 2009 2019 2009 2019 2009 2019 2009 2019

53 39 64 43 30 26 20 21 17 35 16 36

OECD 22 17 18 14 47 44 41 35 32 39 41 51

-
-
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-

Tablo 7: 

Yıllar Toplam Erkek Kadın İl ve ilçe 
merkezi (%)

Belde ve 
köyler (%)

Yıllık Nüfus 
Artış Hızı (%)

Nüfus 
Yoğunluğu

2019 83.154 41.721 41.433 92,8 7,2 13,9 108

2020 83.614 41.915 41.698 93 7 5,5 109

Kaynak: TÜİK

-

-

-

-

-

TRC1 DÜZEY 2 ALT BÖLGESİ (GAZİANTEP – ADIYAMAN - KİLİS)

Şekil 2:  
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-

11), Adıyaman (TRC12 13

Tablo 7: 

Adıyaman TRC1

30 66 62 16

-

-

-

-

-

Tablo 8: Sektörel İhracat Sıralaması

SIRA NO Adıyaman

1
Çimento Cam Seramik ve Toprak 
Ürünleri

2 Halı

3
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4

5

Üretim ve İhracat rakamlarına bakıldığında Gaziantep ve bölgedeki diğer iki şehir arasında ciddi bir ölçek 
ve nitelik farklılığı olduğu görülmektedir. Gaziantep bölgesel kapasitesi, istihdam gücü, ihracat potansiyeli 
açısından diğer iki ilin ekonomisini geride bırakmaktadır ve gelişmeye devam etmektedir.

-
-

Tablo 9: İhracat Tutarları (bin USD)

 2017 2018 2019 2020 2021-03

164.494.619 177.168.756 180.832.722 169.657.940 31.037.940

TRC1 7.214.912 7.388.762 7.950.443 8.321.237 1.501.711

6.990.184 7.208.951 7.811.872 8.164.517 1.466.898

Adıyaman 137.788 85.269 67.278 88.468 22.753

86.940 94.543 71.293 68.252 12.060

Kaynak: Türkiye İhracatçılar Birliği (TİM)

-

-
r.

Şekil 3: TRC1 Bölgesi Rekabetçi Sektörler

-

-
-

görülmüştür.
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İktisadi gelişmişlik düzeyinin en önemli göstergelerinden olan Gayri Safi Yurtiçi Hâsıla (GSYİH) değerleri, 

kalmaktadır.

altında kalmaktadır.

İpekyol Kalkınma Ajansının raporuna göre, TRC1 Bölgesinde toplam 1.048 ilkokulda 284.486 öğrenci ve 13.467 
öğretmen, 676 ortaokulda 342.158 öğrenci ve 16.132 öğretmen bulunmaktır. Ayrıca bölgede 4’ü devlet olmak 
üzere 6 üniversitede 79.028 öğrenci 3.590 akademisyen bulunmaktadı r. 

Tablo 9: TRC1 Bölges� 15+ Yaş �ç�n Eğ�t�m Sev�yeler�

O
ku

m
a Yazm

a 

O
ku

m
a Yazm

a 

İlkö
ğ

retim

İlko
ku

l      

Yü
kseko

ku
l V

eya 
Fakü

lte

O
rtao

ku
l V

eya 

O
rtao

ku
l

O
ku

m
a Yazm

a 

M
eslek O

ku
lu

D
o

kto
ra

1.929.597 90.772 237.067 350.382 239.635 20.904 482.995 88.098 399.248 3.486

Kaynak: TUİK 2019

-

2

Türkiye’nin %1,9 km2

-

Kaynak: 2014 – 2023 TRC1 Bölge Planı
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-

almaktadır. 

Kaynak: TÜİK

artacağı öngörülürken Adıyaman’ın nüfusu neredeyse aynı kalmaktadır.

Tablo 10: 

İl

 
Toplam

  
Belde ve Köyler

2019 2020 2019 2020 2019 2020

83 154 997 83 614 362 77 151 280 77 736 041 6 003 717 5 878 321

Adıyaman  626 465  632 459  431 758  441 165  194 707  191 294

2 069 364 2 101 157 2 069 364 2 101 157 - -

 142 490  142 792  108 172  109 566  34 318  33 226

Kaynak: TUİK

-

-
-
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-

-
şan

-

-

-

-
-
-

-

1

Şekil 6:  Gaziantep İl Haritası
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2 -

İl doğuda Şanlıurfa, kuzeyde Adıyaman ve Kahramanmaraş, batısında Osmaniye ve Hatay, güneyde ise 
Suriye ve Kilis ile çevrilidir. Anadolu’nun ilk yerleşim merkezlerinden biri olan Güneyden ve Akdeniz’den 
gelip doğuya, kuzeye ve batıya giden yolların kesiştiği bir bölgede bulunan kent binlerce yıldır insan 
topluluklarının uğrak ve yerleşme yeri olmuştur. 

-

-

, -

-

-

-
tadır. 

Tablo 11: 

  I. OSB II. OSB III. OSB IV. OSB V. OSB

Başpınar Başpınar Adana 
Karayolu

Adana 
Karayolu

Adana 
Karayolu

Kuruluş Yılı 1969 1986 1994 1998 2012

Toplam Alan (m 2) 2.100.000 4.500.000 5.400.000 11.700.000 11.200.000

879 331 346 255 231

Kaynak: 2020 ,GAOSB 
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-

İslahiye 
-

-

-
-

Tablo 12: 

Yıl TOPLAM İŞLEM HACİM ($)

2015 86.295.782 1.391

2016 69.573.313 1.200

2017 33.244.742 951

2018 39.387.581 1.095

2019 84.749.297 2.135

Kaynak: GAOSB, 2020 

BÖLGELER 2016 2017-2016% 2017 2018-2017% 2018 2019-2018 % 2019

İstanbul Istanbul 
Industry & 
Trade

2.768.535 11,85 3.096.670 -18,15 2.534.746 -18,03 2.077.808

Ege Aegean 4.075.581 6,18 4.327.519 1,76 4.403.877 -5,74 4.151.220

İstanbul 
Atatürk 

Istanbul 
Atatürk 

1.096.455 3,57 1.135.613 -5,11 1.077.543 -44,09 602.503

2.856.284 2,77 2.935.266 0,93 2.962.452 -5,42 2.801.862

İstanbul 
Trakya

Istanbul 
Thrace

1.121.674 12,74 1.264.534 3,30 1.306.325 -1,05 1.292.615

Bursa Bursa 1.835.456 -3,78 1.766.078 8,61 1.918.151 -0,87 1.901.484

Avrupa Europe 1.972.380 2,93 2.030.141 13,78 2.309.868 -8,01 2.124.837

Antalya Antalya 661.597 9,25 722.791 -7,50 668.585 16,31 777.655

482.237 21,59 586.335 -1,56 577.214 30,81 755.039

752.559 13,39 853.353 11,18 948.783 2,10 968.692

208.802 68,34 351.495 39,87 491.637 46,32 719.350

Samsun Samsun 80.897 1,15 81.829 72,56 141.205 -23,34 108.245
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Adana-
Yumurtalık

Adana-
Yumurtalık

602.455 35,20 814.514 47,17 1.198.761 -2,69 1.166.498

69.575 -52,22 33.245 18,48 39.388 115,17 84.749

TÜBİTAK-
MAM Tek.

TUBITAK-
MAM TECH.

63.774 2,92 65.638 6,41 69.843 -2,92 67.803

Trabzon Trabzon 365.860 -21,93 285.619 -12,88 248.822 -92,90 17.677

17.821 51,65 27.025 17,16 31.662 19,62 37.873

1.136 -19,24 918 -78,04 202 -100,00 0

TOPLAM TOTAL 19.033.079 7,07 20.378.584 2,70 20.929.063 -6,08 19.655.910

Tablo 14: 

Sıra Şehir İhracat(1000$) İthalat(1000$) Hacim (1000$)

1 İSTANBUL 82.866.871 126.914.800 209.781.671

2 İZMİR 11.610.609 8.472.057 20.082.666

3 ANKARA 8.007.365 11.437.926 19.445.291

4 KOCAELİ 7.720.108 9.531.030 17.251.138

5 BURSA 9.549.589 7.604.230 17.153.819

6 GAZİANTEP 8.166.554 5.276.806 13.443.360

7 SAKARYA 4.624.718 2.916.491 7.541.209

8 HATAY 2.658.087 3.733.417 6.391.504

9 MERSİN 3.209.733 2.839.285 6.049.017

10 MANİSA 2.276.563 2.432.674 4.709.237

-

-
-

Tablo 15:

Ülkeler Pay (%)

Dünya 4.797.906 100%

2.118.722 44%

557.888 12%

439.329 9%
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428.213 9%

Almanya 153.900 3%

ABD 114.260 2%

Kaynak: Trademap

-

Tablo 16:

TRC1 15 ve daha 

nüfus (1000 

İstihdam (1000 
kişi)

İşgücüne 
katılma oranı     
(%)

İşsizlik oranı        
(%)

İstihdam oranı  
(%)

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

1878 1898  756  790  136  118 47,5 47,8 15,2 13,0 40,2 41,6

-

To
p

lam

O
ku

r Yazar 
O

lm
ayan

O
ku

r Yazar O
lan

İlkö
ğ

retim

Ö
n

 Lisan
s

D
o

kto
ra

87.630 3.002 2.452 39.903 20.964 8.761 12.315 223 10

Kaynak: İŞKUR, 2019

-

-
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-

-

Tablo 18: 

YIL Okuma 
Yazma 

İlköğretim 6+ Yaş ve 

Meslek Okulu

Yüksekokul 
Veya Fakülte (5 Veya 6 Yıllık 

Fakülteler 

Doktora

2018 59.684 286.498 257.767 153.954 13.828 2.417

2019 56.064 178.585 272.494 166.146 15.552 2.473

Kaynak: TUİK

-

-

YIL Aldığı Göç Net Göç

2017  47 431  50 485 - 3 054

2018  44 704  62 206 - 17 502

2019  52 268  53 517 - 1 249

2020  42 040  41 179   861

Kaynak: TUİK
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İpekyolu Kalkınma Ajansı’nın TRC1 bölgesi için hazırladığı “Yenilik Stratejisi 2017 -2020” adlı raporunda 
-

-

Tablo 20:

 2017 2018 2019 2020

FAYDALI MODEL ADIYAMAN 2 0 3 6

GAZİANTEP 59 58 66 103

KİLİS 0 2 1 0

TRC1 61 60 70 109

TÜRKİYE ORTALAMA 40 33 36 45

TOPLAM 3249 2706 2939 3642

PATENT ADIYAMAN 9 5 12 15

GAZİANTEP 172 142 89 154

KİLİS 1 1 5 1

TRC1 182 148 106 170

TÜRKİYE ORTALAMA 106 91 100 101

MARKA TOPLAM 8625 7349 8126 8200

ADIYAMAN 129 130 122 250

GAZİANTEP 3496 3303 3619 4418

KİLİS 60 70 82 81

TRC1 3685 3503 3823 4749

TÜRKİYE ORTALAMA 1315 1312 1479 1917,8

TOPLAM 106505 106255 1,00E+05 155341

TASARIM ADIYAMAN 14 12 8 18

GAZİANTEP 3333 2451 2253 2510

KİLİS 9 12 20 4

TRC1 3356 2475 2281 2532

TÜRKİYE ORTALAMA 521 463 506 541,9

TOPLAM 42220 37505 40956 43892
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-
-
-

hemen arkasında yer almıştır.

 

-

-

 
üyelerinin -

-

üzere

kuruluşudur.

 Yürütme Organları

üyesinden
çalışmalarını

çalışmalarını şekilde

İlgili

 
-

çalışmalar 

 Bölge Yapısı
İhracatçılar

üyelerinin, ABD Los Angeles’ta 
üzere çalışmalar Ön 

çalışmaları -
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Önümüzdeki dönemde TİM çeşitli ülkelerde GTO tarafından, 
üye

-
-

-
İh�sas

DESTEK A.Ş
GETHAM A.Ş
GASTRO A.Ş
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1.4.4 Kurumsal Altyapı

-

-
üyesi

en önde gelen meslek kuruluşları arasında bulunmaktadır. 

  Odanın proje ve başarılı çalışmalarından bazıları aşağıda sıralanmıştır;

  

  

  

  

  

1.4.3. İnsan Kaynakları

Çalışan sayısı Yönetici kadrosu, idari personel, mavi yaka ve saha elemanlarından oluşmaktadır.

Odada ve sermayesi %100 Gaziantep Ticaret Odasına ait şirketlerde toplam çalışan personel sayısı 116 kişi 
olup, çalışanların %41’ine tekabül eden 47 kişisi kadın, %59’una tekabül eden 69 kişisi ise erkektir. GTO’da-
ki 9 kadın yönetici yönetim kademesinin %56’sını oluşturmaktadır. Çalışanların %35’i 25-35 yaş aralığında 
olup, Oda çalışan yaş ortalaması 40’dır. Yönetim kademesindeki yaş ortalaması ise 46’dır. Çalışanların 
%54’ü (63 kişi) son beş yıl içerisinde göreve başlamıştır. %11’si  (13kişi)  5-10 yıl arası, %15’i  (17 kişi)  10-15 yıl 
arası ,%20’si (23 kişi) ise 15 yıldan fazla kıdeme sahiptir.
  
Çalışanların eğitim durumları incelendiğinde, %68’inin ön lisans, lisans ve yüksek lisans mezunu olduğu 
görülmektedir. 

Birimlere Göre Dağılımı; 

Genel Sekreterlik:            4

Dış İlişkiler ve Proje Geliştirme Müdürlüğü:        10

İdari Hizmetler Müdürlüğü:           11

İK ve Yön. Sis. Müdürlüğü:           2

Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü:           3

İGS Koordinatörlüğü:            1

Protokol ve Organizasyon Birimi:          1

Mali İşler Müdürlüğü:            5

Meslek Komite ve Üye İlişkileri Müdürlüğü:         4

Özel Kalem Müdürlüğü:           10 

Tic. Sicil Müdürlüğü:           19

Üyelik ve Belge Hizmetler Müdürlüğü:          8

Kurumsal İletişim Müdürlüğü:           3

Gaziantep Destek A.Ş. Mesleki Yeterlilik Merkezi :       14

Getham A.Ş. :            19

Gastro A.Ş.  :             2 
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-

TOBB tarafından Türkiye’nin ilk akredite edilen odalarından biri olması (2005)

Gaziantep’teki ilk ve tek “Güzel Sanatlar Lisesi”nin yaptırılması (2005)

“Uluslararası Irak ve Komşu Ülkeler Fuarı’nın” Gaziantep’e taşınmasının sağlanması (2005)

Gaziantep’te ilk “Mozaik Eğitim Merkezi’nin” kurulması (2005)

Dokümanlarını dijital arşive aktaran ilk oda olması (2006)

“AB Bilgi Merkezleri Ağı” koordinatörlüğü görevinin yürütülmesi (2007-2011)

Gaziantep’te ilk “Suriye Ticaret Ofisi’nin” açılması (2008)

Gaziantep’teki ilk “Halı Fuarı’nın” düzenlenmesi (2008)

“Avrupa İşletmeler Ağı Projesi” kapsamında oluşturulan bölgesel proje konsorsiyumunun yürütülmesi 

(2008)

“Güneydoğu Tanıtım Rehberiyle” Gourmand World Cookbook Awards yarışmasında gezi ve yemek 

kitapları kategorisinde üçüncülük ödülü alınması (2010)

“Güneşin ve Ateşin Tadı” adlı yemek kitabının çok satanlar listesinde yer alması (birinci baskı 2012, ikinci 

baskı 2014,üçüncü baskı 2015, dördüncü baskı 2019)

“Bölgesel Kalkınmada Güç Birliği Platformu”nun oluşturulması (2014)

Ticaret odaları arasındaki ilk yurtdışı irtibat ofisinin kurulması (Erbil Ticaret Ofisi) (2014)

Gaziantep’teki ilk mobilya fuarının düzenlenmesi (2014) 

“ModaGaziantep A.Ş.” adıyla Türkiye’de ilk kez bir oda öncülüğünde sektörel dış ticaret şirketi kurulması 

(2014)

Mersis Programının geliştirilmesinde pilot oda olarak sağladığı katkılarından dolayı, Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığı tarafından Türkiye’de ödül alan 7 odadan biri olması (2014)

Türkiye’de Belgematik sistemi ile belge veren ilk oda olması (2015)

“GTO Akademi’nin” kurulması (2015)

Türkiye’de “Antepişi” Coğrafi İşareti’nin tescil ettirilmesi (2015)

EFQM Yetkinlikte “4 Yıldız Belgesi”nin alınması (2015)

Suriyeli Oda üyelerine hizmet vermek üzere Türkiye’deki ilk ve tek “Suriye Masası’nın” kurulması (2016)

Odalar bünyesinde faaliyet gösteren bölgedeki ilk tasarım merkezi olarak “GETHAM”ın kurulması (2017)

Odalar bünyesinde faaliyet gösteren bölgedeki ilk mesleki yeterlilik merkezi olarak “GTO Destek Mesleki 

Yeterlilik Sınav ve Belgelendirme Merkezi’nin” kurulması (2017)

“ICC Türkiye Milletlerarası Ticaret Odası”  Odası Yarışmasında En Sıra Dışı Projeler kategorisinde “GTO 

Suriye Masası” projesi ile 1.‘lik ödülü alınması (2019)

EFQM Yetkinlikte “5 Yıldız Belgesi”nin alınması (2019)

ISO 10002 Müsteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi, ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi  ve  ISO 45001 İş 

Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi belgelerinin alınması (2019)

Tahkim ve Arabuluculuk Merkezinin açılması (2019)

Ticaret İstihbarat Ofisinin Kurulması (2020)

Gastro A.Ş. nin açılması (2020)

Covid 19 Güvenli Hizmet Belgesinin Alınması (2020)

Türkiyede ISO 27001 Bilgi Güvenliği Sistemi belgesini alan ilk odalardan biri olması (2021)
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şekilde sağlan-
ölçülmektedir. 

üzerinde
-

üzerinde şekilde
Oda’nın üyelerine, paydaşlarına ve üçüncü

üzerinden

-
şeffaflık -

öncesinde -

önünde
çerçevesinde -

-
üye -

ücretleri ürün
üzerinde

No Konu Başlığı 2019
2020 2021 (Mart)

1 İhtiyatlar Tutarı (TPG)
43.115.249,71 43.446.439,61 53.477.481,06

Hedef

2
108% 97% 30%

Hedef 100% 100% 100%

3
91% 60% 18%

Hedef 100% 100% 100%

4 55% 42% 8%

5
28.139.030,34 26.494.430,84 8.438.981,12

Hedef 25.992.000,00 27.324.000,00 27.985.000,00

6 Bütçe 25.992.000,00 27.324.000,00 27.985.000,00
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STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK SÜRECİNDE 
GERÇEKLEŞTİRİLEN 
ÇALIŞMALAR

2
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-

aşamalarıdır. Sosyal faydayı göz önünde -
üye şirketlerin ku-

ışıkta
çevreyi ön

şansı İç
çevresel şartlara öncelik -

uzun vadede arttıracaktır.

çalışma

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KIDA ANALİZİ
a. -

-
-
-

ışık tutmaktadır. 

b. -
-
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1. -

2.

3.

4

5.

6.

7.

8. -

9. -

10.

11.

12.

13. -

14.

15.

16.

17.

-

1. 

2.

3. 

4.

5. -



G A Z İ A N T E P  T İ C A R E T  O D A S I  2 0 2 1 - 2 0 2 5  S T R A T E J İ K  P L A N

35

6.

7.

8. 

9. 

10. 

11.

12. 

13.
artırılmasına destek olunması

14. 

15. 

a. -

b. -

16. 
adına ön ayak olunması

17. 

19.

18.

19. 

20.

21.

22. -
rılması

23.

1. 

2. -
lanması

3. 

4.
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-

1. 

2.

3. -

4. 

5.

6. Kurumun somut KPI’lar üzerine çalışması ve uygulamaya koyması

7.

8. 

9. 
çalışmalarda bulunulması 

10.

11. 

12.
ve duyurulması

13.

 2.2. PESTLE ANAL İZİ

PESTLE ANALİZİ
a. 

-

 -

1. -
-

-

-

-
-
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1. 
-

-

-

-

1. -

-

-

-

-

1. -
-
-

-

v. 
-

1.

-
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vi. 

-

olmasına yol açmaktadır.

1. -

-

-

1. Çeşitliliği yüksek olan Gaziantep imalat sanayisinin sektörel dağılımı incelendiğinde öne çıkan 3 sektör; 
halı sektörü, tekstil ve kimya olarak tanımlanabilir. Her ne kadar metal ve makine sanayiinde de ağırlığını 
koymaya başlasa da bu sanayii tekstil, gıda ve plastik sanayine dayalı olarak gelişim göstermektedir. 
Türkiye’nin en çok ihracat yapan illeri arasında 6. Sırada yer alan Gaziantep’in imalat sanayinin kapasitesi ve 
istihdamı açısından bakıldığında Türkiye’nin en önemli üretim merkezlerinden biri olup yapılan sektörel ve 
endüstriyel çalışmalarla çok daha üst seviyelerde konumlanacağının sinyallerini vermektedir. 

 �
-
-

 �
-
-

 � -
-

-
  

 

a. HALI SEKTÖRÜ TREND ANALİZİ 

 SEKTÖRÜN MEVCUT DURUMUNA GENEL BAKIŞ

1. -

2. 

3.

a.
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b.

c. 

 YENİLİKÇİ TEKNOLOJİLERİN BENİMSENMESİ

1. -

-

a.

b.

c. -
mıştır.

-

1. 

2.

 SEGMENT İNCELEME

1.

a. Malzeme;

b.

c. 

d. Polyester

e. 

2. Son kullanıcı;

a. -

-

b.

3. Satış kanalı;

a. Küresel Pazar

b. 

c. Süpermarket

d. Özel Mağaza
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e. 

4.

a. 

b. Lüks

5. Bölge

a.

b. Avrupa

c. 

d. -

v. KÜRESEL PAZARDA ROL SAHİBİ OYUNCULAR

1. 

2. Balta Group, 

3.

4.          

5. Brumark, 

6.

7.

8.

9. Tarkett SA

10

b. TEKSTİL SEKTÖRÜ TREND ANALİZİ

 SEKTÖRÜN MEVCUT DURUMUNA GENEL BAKIŞ

1.

2. -

-

a. 

b. -
catçısıdır. 

c. -

d. -
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-
dan fazlasından sorumludur. 

e. -
-

1. 
-

maktadır. 

2. 

-

3. 

Dokumasız Kumaşlara Odaklanma

1. -

-
-

-

 KÜRESEL PAZARDA ROL SAHİBİ OYUNCULAR

1. TORAY INDUSTRIES INC

2. B.C CORPORATION

3. INDITEX SA

4. SHANDONG WEIQIAO PIONEERING GROUP COMPANY LIMITED

5. NISSHINBO HOLDINGS INC

c. KİMYA SEKTÖRÜ TREND ANALİZİ

SEKTÖRÜN MEVCUT DURUMUNA GENEL BAKIŞ

1. 

2.

-
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TREND 1: ELEKTRİKLİ VE OTONOM ARAÇ TEKNOLOJİSİ

-
-

-
-
-

-
-

-

TREND 2: TASARIM VE ÜRETİMDE 3 BOYUT (3B) TEKNOLOJİSİ

1. -
-
-

modeller ve kalıp parçaları tasarlamaktadır. 3B yazıcılar kullanılarak üretilen bu ürünler dayanıklılık 

TREND 3: PLASTİKTE GERİ DÖNÜŞÜM VE DOĞADA ÇÖZÜNEBİLME

1. 

-
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-

-

-
-

-
-

-

ambalaj sektöründe kullanılmaktadır.  

-

1. 
-
-

2. 

-
canmasına engel olacaktır hem de çabaları sonuçsuz bırakmayacaktır.

3. 

-
ğının kapsamı ve bu kapsamın yukarıdan aşağıya yaklaşımları tanımlanır. Bu kapsam, kurumun ge -
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-

4. Benchmarking veya kıyaslama çalışması, sınıfının en iyisi süreçlerle bu organizasyonları incelemek 
ve deneyimlemekle öğrenilen eylemleri motive ederek bir şirketin kendi süreçlerini iyileştirmenin yeni 
yollarını ortaya çıkarır. Yapılan çalışmada GTO ile kıyaslanacak olan ticaret odaları, Türkiye’den, Amerika’dan, 
Avrupa’dan ve Avrupa ülkelerinin neredeyse tamamından fazla ticari hacmi bulunan Dubai’den örnekler 
seçilmiştir;

a. Barnsley & Roterham Chamber of Commerce, İngiltere

b.

c. 

d.

e. 

f.

5.

a.

-

b.

-
-

c.

-

 Oda aynı zamanda, 

1. 

2. Başarılı Start Up Örnekleri, 

3.
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d.

-
-
-

e. Neden Üye Olmalısınız?

1. -

2. -

3. 

4.
ortamı kurma fırsatı

5.

f.

-

     
Ulusal 

1. -

-

-

a. 
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-

-

de bu odakta şekillendirmiştir. 

b. -

-

-

-

-

v. -

-

-

-

-

-

-

-
-

-
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-

-

ARAŞTIRMA BULGULARI

sunulmuştur.

KURUMSAL İTİBAR VE İTİBARI OLUŞTURAN BİLEŞENLER

-

-

-

İtibar Puanı Fark

72,75 3,01

Çalışma Ortamı 71,18 1,44

70,14 0,44

Sosyal Sorumluluk 69,75 0,01

68,24 -1,50

66,54 -3,20

66,07 -3,67
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PAYDAŞ GRUPLARINA GÖRE İTİBAR VE BİLEŞENLERİ

-

-
daşlar tarafında ortaya çıkmıştır.

Paydaş İtibar Puanı Fark

Meslek Odası 80,5 10,76

73,49 3,75

72,41 2,67

70,86 1,12

69,34 -0,4

Medya 68,28 -1,46

STK 67,37 -2,37

Halk 67,12 -2,62
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Memnuniyet Sayı Yüzde

3,29 288 44,3

3,39 280 38,3

3,46 139 40,5

3,49 230 29,7

3,49 243 52,5

3,49 139 47,8

GETHAM 3,49 113 23,2

GTO AVANTAJ 3,49 149 27,7%

3,50 137 24,8%

3,52 178 18,8%

3,52 149 19,3%

3,52 104 21,2%

Sosyal Medya Paylaşımları 3,53 176 17,3%

3,54 166 23,2%

3,57 287 29,3%

3,57 127 24,8%

3,58 315 48,0%

3,61 138 22,8%

3,63 116 23,0%

3,64 266 46,7

3,64 299 49,8
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İmalat İnşaat
Gıda Tarım 

Hayvancılık
Perakende Ort.

 

Bulunması;

Destekler;

4 3 4 2 2 5 3,33

 
4 1 3 5 4 5 3,67

 
 

çalışmaların yapılması;  

 
 

ve dağıtılması;

temas 

3 5 5 5 5 5 4,67

 
0 5 0 5 5 5 3,33

 2 4 1 4 4 4 3,17

 
0 0 5 5 5 5 3,33
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NO

1

2

3

4

5  

1
 

 

1
 

 

2

3

4

1
 

 

2
 

 

1
 

 

2  

1
 

 

2

 
 

 

3

1
 

 

2

 
 

 
 

3

4
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yenilik

pazarlama

liderlik

fikirler

ögretim

ithalat

vizyon

başarı

hayal gücü

sanayi

yönetim

çözüm

takım çalışması

proje
iş

HEDEFLERİMİZ 
DÜNYA KADAR BÜYÜK

Medeniyetlerin bulu ştuğu bu topraklarda, bizi biz yapan değerlerimiz ve gelecek 
vizyonumuzla projeler üretip, değerli ü yelerimizle büyük hedeflere 

adım adım birli kte ilerli yoruz.

www.gto.org.tr
/gaziantepto

STRATEJİK 
BAKIŞ

3

TOBB tarafından Türkiye’nin ilk akredite edilen odalarından biri olması (2005)

Gaziantep’teki ilk ve tek “Güzel Sanatlar Lisesi”nin yaptırılması (2005)

“Uluslararası Irak ve Komşu Ülkeler Fuarı’nın” Gaziantep’e taşınmasının sağlanması (2005)

Gaziantep’te ilk “Mozaik Eğitim Merkezi’nin” kurulması (2005)

Dokümanlarını dijital arşive aktaran ilk oda olması (2006)

“AB Bilgi Merkezleri Ağı” koordinatörlüğü görevinin yürütülmesi (2007-2011)

Gaziantep’te ilk “Suriye Ticaret Ofisi’nin” açılması (2008)

Gaziantep’teki ilk “Halı Fuarı’nın” düzenlenmesi (2008)

“Avrupa İşletmeler Ağı Projesi” kapsamında oluşturulan bölgesel proje konsorsiyumunun yürütülmesi 

(2008)

“Güneydoğu Tanıtım Rehberiyle” Gourmand World Cookbook Awards yarışmasında gezi ve yemek 

kitapları kategorisinde üçüncülük ödülü alınması (2010)

“Güneşin ve Ateşin Tadı” adlı yemek kitabının çok satanlar listesinde yer alması (birinci baskı 2012, ikinci 

baskı 2014,üçüncü baskı 2015, dördüncü baskı 2019)

“Bölgesel Kalkınmada Güç Birliği Platformu”nun oluşturulması (2014)

Ticaret odaları arasındaki ilk yurtdışı irtibat ofisinin kurulması (Erbil Ticaret Ofisi) (2014)

Gaziantep’teki ilk mobilya fuarının düzenlenmesi (2014) 

“ModaGaziantep A.Ş.” adıyla Türkiye’de ilk kez bir oda öncülüğünde sektörel dış ticaret şirketi kurulması 

(2014)

Mersis Programının geliştirilmesinde pilot oda olarak sağladığı katkılarından dolayı, Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığı tarafından Türkiye’de ödül alan 7 odadan biri olması (2014)

Türkiye’de Belgematik sistemi ile belge veren ilk oda olması (2015)

“GTO Akademi’nin” kurulması (2015)

Türkiye’de “Antepişi” Coğrafi İşareti’nin tescil ettirilmesi (2015)

EFQM Yetkinlikte “4 Yıldız Belgesi”nin alınması (2015)

Suriyeli Oda üyelerine hizmet vermek üzere Türkiye’deki ilk ve tek “Suriye Masası’nın” kurulması (2016)

Odalar bünyesinde faaliyet gösteren bölgedeki ilk tasarım merkezi olarak “GETHAM”ın kurulması (2017)

Odalar bünyesinde faaliyet gösteren bölgedeki ilk mesleki yeterlilik merkezi olarak “GTO Destek Mesleki 

Yeterlilik Sınav ve Belgelendirme Merkezi’nin” kurulması (2017)

“ICC Türkiye Milletlerarası Ticaret Odası”  Odası Yarışmasında En Sıra Dışı Projeler kategorisinde “GTO 

Suriye Masası” projesi ile 1.‘lik ödülü alınması (2019)

EFQM Yetkinlikte “5 Yıldız Belgesi”nin alınması (2019)

ISO 10002 Müsteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi, ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi  ve  ISO 45001 İş 

Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi belgelerinin alınması (2019)

Tahkim ve Arabuluculuk Merkezinin açılması (2019)

Ticaret İstihbarat Ofisinin Kurulması (2020)

Gastro A.Ş. nin açılması (2020)

Covid 19 Güvenli Hizmet Belgesinin Alınması (2020)

Türkiyede ISO 27001 Bilgi Güvenliği Sistemi belgesini alan ilk odalardan biri olması (2021)



G A Z İ A N T E P  T İ C A R E T  O D A S I  2 0 2 1 - 2 0 2 5  S T R A T E J İ K  P L A N

55

 

Ö y rib �ucn ö şıyla paydaş ölgeye sürüdürü ü kamrıdnazak �uc

ü ö öncülük etmek

 De ğerler
• Gü  Aldığ ğ

• Tarafsızlık: Paydaşlarımız arasında fark gözetmeden eş ş

• Şeffaflık: Tü ürütü ç

• Paylaşımcılık: İş çalışmalarımızdan sağladığ ş -

• ç Ulusal ve Uluslararası platformda, paydaş ş
geç öncülü

• Toplumsal Sorumluluk: Toplumsal yaş şmak gele-
neğ

 Odak noktamız
şırken gelecek dö ç ğımız konu Küreselleşme sü ü -

ğ ş ğe hazırlanmasına öncülük etmek

Vizyonumuz gerçekleştirmek için Gaziantep Ticaret Odası olarak izlediğimiz Temel Başarı Kriterleri ve 
bunlara ilişkin hedeflerimiz aşağıda belirtildiği şekildedir.

1- Kurumsal performansı geliştirmek (KALDER 2023 yılı avrupa kalite ödülü)
2- Gaziantep’in dış ticaret hacminde Ülke sıralamasında 2 sıra yükselmesine öncülük etmek (2023 yılında)
3- Üye Memnuniyetini Her Yıl 2 Puan Arttırmak
4- Gaziantep’in yurtiçi hasılatını Ülke sıralamasında 5 sıra yükselmesine öncülük etmek.(2023 yılında)

için

5

5
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-

Kurumsallaşma:
-

-

-
-
-

Markalaşma: -

-

-

-

-

Uluslararasılaşma: 



G A Z İ A N T E P  T İ C A R E T  O D A S I  2 0 2 1 - 2 0 2 5  S T R A T E J İ K  P L A N

57

-

-

-

-

-

-
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ULUSLARARASILAŞMA
uluslararası alanda 

artırılmasına katkıda 
bulunmak

yaygınlaştırılması

GETHAM’ın 

artırmak

GETHAM’ın ulusal / uluslararası fuarlara 
katılımı

uluslararası düzeyde 
olması

GTO’nun uluslararası 
fonlarla yürüttüğü 

proje sayısını artırmak

GTO’nun uluslarası GTO olarak  uluslararası fuarlara / 
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KURUMSALLAŞMA
kurumsal altyapılarını 

Güncel konularda 

ve üyeler arası 

artırmak

kalkınmaya katkıda 
bulunmak

alan ve meslek sayısının artırılması 

sektöre kazandırılması

kurmak

bulunmak

Üyelere anlaşmazlık 

destek sunmak
Kazandırılması

GTO Çalışanlarının 
performans 
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GİRİŞİMCİLİK

artırılması

yaygınlaştırmak

MARKALAŞMA

artırmak

Odası’nın marka 
tanıtılması

Bölge Odaları platformu 

Oda Faydalarını Gösteren Dokümanın 

tanıtılması

Bölgede öne çıkan 

markalaşması

markalaşmasının sağlanması

tanıtımının yapılması

DİJİTALLEŞME
GTO’nun ve GTO 

sağlamak ve çalışma 

kolaylaştırmak

dönüşümüne katkıda 
bulunmak vermek
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Göstergeler

ULUSLARARASILAŞMA

Proje / Faaliyet 01

3- Eylül 2022

4- Eylül 2022

5- Aralık 2022                                                                                

6- Aralık 2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

0 7 7 10 10

9.500.000
0 300 300 400 500

0 5 5 8 10

0 80% 82% 84% 86%

2021 2022 2023 2024 2025

Dış Kaynaklı Fon ₺ 2.000.000 ₺ 2.000.000 ₺ 2.500.000 ₺ 3.000.000 ₺ Orta
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ULUSLARARASILAŞMA

Proje / Faaliyet 02

1- Ocak 2022

2- Mart 2022

6- Ocak - Aralık 2023

7- Ocak - Eylül 2024

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

0 20 20 20 0

3.500.000

0 0 2 1 0

0 0 0 2 0

sayısı
0 0 0 40 0

2021 2022 2023 2024 2025

Dış Kaynaklı Fon ₺ 5.000.000 ₺ 1.500.000 ₺ 1.500.000 ₺ ₺ Yüksek
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ULUSLARARASILAŞMA

Proje / Faaliyet 03

Dönor Kuruluşlar

7- Proje görünürlük ve tanıtım çalışmaları yapılması

1- Aralık 2021

4- Mayıs 2022

5- Kasım 2022

6- Eylül 2022

7- Kasım 2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

0 30 40 50 60

4.280.000,00

0 40 0 0 0

sayısı
0 40 0 0 0

sayısı
0 60 60 60 60

0 80% 81% 82% 83%

2021 2022 2023 2024 2025

Dış Kaynaklı Fon ₺ 3.750.000 ₺ 150.000 ₺ 180.000 ₺ 200.000 ₺ Yüksek
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ULUSLARARASILAŞMA

Proje / Faaliyet 04

E-İhracak Platformları

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

137 200 220 240 250

460.000,00
Sayısı

1 4 4 5 5

Üye Sayısı
0 80% 82% 84% 86%

2021 2022 2023 2024 2025

Kongre 
₺ 100.000 ₺ 110.000 ₺ 120.000 ₺ 130.000 ₺ Orta
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ULUSLARARASILAŞMA

Proje / Faaliyet 05
artırılması

Yok

2- Fuarlara başvurunun yapılması 

4- Fuara katılımın tanıtımı    

5- Fuarlara katılım

1- Kasım-Aralık 2021                                                                                                                                  

2- Kasım -Aralık 2021

3-  Ocak-Aralık 2022                                                                                                                           

4- Ocak-Aralık 2022       

5- Ocak-Aralık 2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

0 100 200 300 350 225.000,00

2021 2022 2023 2024 2025

Getham A.Ş. ₺ 50.000 ₺ 55.000 ₺ 60.000 ₺ 60.000 ₺ Orta
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ULUSLARARASILAŞMA

Proje / Faaliyet 06

Gastro A.Ş.

MEB

1- Müfredatın Hazırlanması

2- Temmuz 2022

3-  Ocak-Aralık 2022                                                                                                                           

4- Ocak-Aralık 2022       

5- Ocak-Aralık 2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

Sayısı
0 1 2 2 3 900.000,00

2021 2022 2023 2024 2025

Gastro A.Ş. ₺ 600.000 ₺ 300.000 ₺ ₺ ₺ Yüksek 
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ULUSLARARASILAŞMA

Proje / Faaliyet 07

Gastro A.Ş.

Dönor Kuruluşlar

3- Bu çalışma planı kapsamında projeler hazırlamak                                   

2- Kasım  2021                                 

3- Ocak-Şubat  2022                          

4- Mayıs 2022                            

5-  Mayıs-Aralık  2022  ve 2023

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

0 3 4 4 5 100.000,00

2021 2022 2023 2024 2025

10.000 ₺ 15.000 ₺ 20.000 ₺ 25.000 ₺ 30.000 ₺ Yüksek 
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ULUSLARARASILAŞMA

Proje / Faaliyet 08

Yok

MYK

5-MYK ve Ulusal ve Uluslararası Kuruluşlardan  ve sektörlerden görüş 
alınması

3-Kasım 2021

4-Kasım-Mart 2021

5-Mart 2021

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

Sayısı
2 160.000,00

2021 2022 2023 2024 2025

Dış Kaynaklı Fon 80.000 ₺ 80.000 ₺ ₺ ₺ ₺ Orta 



G A Z İ A N T E P  T İ C A R E T  O D A S I  2 0 2 1 - 2 0 2 5  S T R A T E J İ K  P L A N

69

KURUMSALLAŞMA

Proje / Faaliyet 01

TÜMMOB

1-1.11.2021

2-15.11.2021

3-25.11.2021

4-04.12.2021

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

Katılımcı Sayısı 50 60 70 80 90

915.000,00

70 71 72 73 74

2021 2022 2023 2024 2025

Kongre 
150.000 ₺ 175.000 ₺ 180.000 ₺ 200.000 ₺ 210.000 ₺ Orta 
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KURUMSALLAŞMA

Proje / Faaliyet 02

Genel Sekreter Yardımcısı

Yok

1-Proje Hazırlanması                        

2-Proje Onaylanması                                                                                                                                     

1- 20.09.2021                                                                                                                 

2- 05.10.2021 

3-12.10.2021

4- 18.10.2021 

5- 29.11.2021                                       

6- 29.11.2021      

7- 10.12.2021

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

0 80 80 80 80

300.000,00

0 82 82 82 82

2021 2022 2023 2024 2025

300.000 ₺ ₺ ₺ ₺ ₺ Yüksek
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KURUMSALLAŞMA

Proje / Faaliyet 03

Genel Sekreter Yardımcısı

Yok

1-31.01.2022                                                                                                                                 

2-08.02.2022 

3-22.02.2022   

4-18 03.2022

5- 31.03.2022                        

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

0 10 20 20 20

100.000,00

0 10% 20% 20% 20%

2021 2022 2023 2024 2025

₺ 300.000 ₺ ₺ ₺ ₺ Yüksek
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KURUMSALLAŞMA

Proje / Faaliyet 04

Genel Sekreter Yardımcısı

Yok

1-31.01.2023   

2-28.02. 2023 

3-15.03. 2023

4-30.06. 2023

5-15.07.2023

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

(KW)
60.000 60.000 60.000 60.000

300.000,00

10% 10% 10% 10%

2021 2022 2023 2024 2025

₺ ₺ 300.000 ₺ ₺ ₺ Yüksek
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KURUMSALLAŞMA

Proje / Faaliyet 05

MYK

TÜRKAK

7-TÜRKAK Başvurusu

2-Mevzuat ve araştırmaların yapılması 

alınması 

4- Alt yapı çalışmalarının tamamlanması 

6-MYK ön başvuru 
kapatılması

1-01.10.2020 7-15.01.2021

2-10.10.2020 8-05.03.2021

3-25.10.2020 9-10.11.2021

4-15.11.2020 10-01.12.2021

5-15.12.2020 11-05.01.2022

6-02.01.2021 12-15.03.2022

13-05.04.2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

6 3 3 3 180.680,00

2021 2022 2023 2024 2025

₺ 300.000 ₺ 150.00 ₺ 180.00 ₺ 350.00 ₺ Yüksek
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KURUMSALLAŞMA

Proje / Faaliyet 06

MYK

TÜRKAK

7-TÜRKAK Başvurusu

2-Mevzuat ve araştırmaların yapılması 

alınması 

4- Alt yapı çalışmalarının tamamlanması 

6-MYK ön başvuru 
kapatılması

1-01.10.2020 7-15.01.2021

2-10.10.2020 8-05.03.2021

3-25.10.2020 9-10.11.2021

4-15.11.2020 10-01.12.2021

5-15.12.2020 11-05.01.2022

6-02.01.2021 12-15.03.2022

13-05.04.2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

31 3 5 7 0,00

2021 2022 2023 2024 2025

₺ ₺ ₺ ₺ ₺
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KURUMSALLAŞMA

Proje / Faaliyet 07

Yok

1- 15.11.2021

2- 15.01.2022 

3- 15.01.2022

4- 01.03.2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

Mentörlük Alan Personel Sayısı 0 3 5 7 9 70.000,00

2021 2022 2023 2024 2025

₺  10.000 ₺  15.000 ₺  20.000 ₺  25.000 ₺ Orta
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KURUMSALLAŞMA

Proje / Faaliyet 08
Kurma

Yok

1- 15.10.2022

2- 30.06.2022 

3- 01.11.2022

4- 01.11.2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

0 1000 1500 2000 2500 50.000,00

2021 2022 2023 2024 2025

₺  50.000 ₺ ₺ ₺ ₺ Yüksek
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KURUMSALLAŞMA

Proje / Faaliyet 09

UNHCR

İŞKUR

3- Mentörlük ve Koçluk 

1- Aralık 2021

2- Aralık 2021

3- Kasım 2021

4- Kasım 2021

5- Aralık 2021

6- Aralık 2021

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

4 4 4 4 4

7.000.000,00

90 100 100 100 100

6 6 6 6 6

130 130 130 130 130

10 10 10 10 10

6 6 7 7 8

Sayısı
250 250 300 300 350

İŞKUR'a Kayıt Oranı
60% 60% 60% 60% 60%

2021 2022 2023 2024 2025

Dış Kaynaklı Fon  1.000.000 ₺  1.250.000 ₺  1.500.000 ₺  1.500.000 ₺  1.750.000 ₺ Yüksek
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KURUMSALLAŞMA

Proje / Faaliyet 10

BTSO

OSB

başlaması

çalışmalarının başlatılması

onaylatılması  

 

1-13.10.2021 7-  23.12.2022

2-13/14.10.2021 8-24.12.2022

3-15.10.2021 9-15.06.2022

4- 15.11.2021 10-25.06.2022

5-20.11.2021 11-05.07.2022

6-05.12.2021 12-01.08.2022

13-25.10.2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

10% 80% 100% 0 0 7.000.000

2021 2022 2023 2024 2025

₺ 6.000.000 ₺ 10.000.000 ₺ ₺ ₺ Yüksek
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KURUMSALLAŞMA

Proje / Faaliyet 11

Yok

3. Programın Tanıtımının Yapılması

1. Kasım 2021 

2. Aralık 2021

3. Mayıs 2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

Katılımcı Sayısı 20 25 30 30
92.000

80 82 84 86

2021 2022 2023 2024 2025

 ₺  20.000 ₺  22.000 ₺  24.000 ₺  26.000 ₺ Yüksek
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KURUMSALLAŞMA

Proje / Faaliyet 12

4. Müfredat Oluşturulması

1. Aralık 2021

2. Kasım 2021

3. Kasım 2021

5. Aralık 2021

6. Kasım 2021

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

0 4 6 8 10

5.750.000

0 32 50 64 80

Sayısı
0 0 5 7 10

Toplantı, workshop vb.)
0 3 5 8 10

0 80% 82% 84% 86%

2021 2022 2023 2024 2025

 5.000.000 ₺  750.000 ₺  ₺  ₺  ₺ Yüksek
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KURUMSALLAŞMA

Proje / Faaliyet 13

Genel Sekreter Yardımcısı

TOBB

1-Eylül 2021                                                                                      

2-Kasım  2021

4 Kasım-Aralık 2021  

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

Başvurulan Anlaşmazlık Sayısı 3 20 30 40 50

5.000

41 0 0 0 0

10 0 0 0 0

2 0 0 0 0

2021 2022 2023 2024 2025

 5.000 ₺  ₺  ₺  ₺  ₺ Orta
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KURUMSALLAŞMA

Proje / Faaliyet 14

3. Programın Tanıtımının Yapılması

1. Kasım 2021

2. Aralık 2021

3. Mayıs 2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

0 20 25 30 30
700.000

0 80% 82% 83% 84%

2021 2022 2023 2024 2025

₺  100.000 ₺  150.000 ₺  200.000 ₺  250.000 ₺ Orta
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KURUMSALLAŞMA

Proje / Faaliyet 15

TÜRKAK

MYK

Dönor Kuruluş

8-MYK ön başvurusu 

alınması 
9-Türkak Başvurusu 

11-Uygunsuzlukların kapatılması

13-MYK uygunsuzlukların kapatılması 

1 Ocak-Mart  2021 8-Kasım 2021 

9-Aralık 2021 

3-Temmuz-Ağustos 2021 10-Ocak 2021 

4-Eylül 2021 11-Şubat  2021

12-Mart  2021

7-Kasım 2021 14- Mayıs 2021

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

2.300.000,00

2021 2022 2023 2024 2025

Dış Kaynaklı Fon 1.000.000 ₺ 1.300.000 ₺ ₺ ₺ ₺ Yüksek
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MARKALAŞMA

Proje / Faaliyet 1

2-Üyelere Duyurulması

1-31.03.2022

2-30.06.2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

0 1 2 2 3
108.000

Katılımcı Sayısı 0 50 100 100 150

2021 2022 2023 2024 2025

Kongre 
25.000 25.000 ₺ 26.000 ₺ 27.000 ₺ 30.000 ₺ Orta
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MARKALAŞMA

Proje / Faaliyet 2

3-Katılımcıların Ulaşım, Konaklama ve Transfer

1-15.09.2021

2-05.10.2021

3-05.10.2021

4-07.10.2021

5-14.10.2021

6-14.10.2021

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

Katılımcı Sayısı 50 100 100
600.000

70 72 74 76 78

2021 2022 2023 2024 2025

Kongre 
100.000 ₺ 110.000 ₺ 120.000 ₺ 130.000 ₺ 140.000 ₺ Orta
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MARKALAŞMA

Proje / Faaliyet 3
Hazırlanması ve tanıtılması

Yok

4- Tasarımın hazırlanması

6- Dağıtım

1- 31 Aralık 2021

2- 31 Aralık 2021

3- 31 Ocak 2022

4- 1 Mart 2022

5- 1 Mart - 31 Aralık 2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

Hazırlanan rehber doküman sayısı 0 1 2 2 2
210.000

0 1.000 1.200 1.500 1.700

2021 2022 2023 2024 2025

 ₺ 45.000 ₺ 50.000 ₺ 55.000 ₺ 60.000 ₺ Orta
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MARKALAŞMA

Proje / Faaliyet 4

Medya Kuruşları

3- Yıllık medya planlamasının  yapılması

5-Tasarımın yapılması

6- Medya planının uygulanması

1- 31 Ocak 2022

2- 31 Ocak 2022

3- 31 Ocak 2022

4- Ocak-Aralık 2022

5- Ocak-Aralık 2022

6- Ocak - Aralık 2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

Görüntülenme sayısı 0 6.000 7.000 8.000 9.000

90.0000 200 225 250 275

Yapılan çalışma sayısı 0 2 2 3 3

2021 2022 2023 2024 2025

 ₺ 15.000 ₺ 20.000 ₺ 25.000 ₺ 30.000 ₺ Yüksek
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MARKALAŞMA

Proje / Faaliyet 5

GETHAM

Kuyumcular Odası

1- Aralık 2021                                

2- Şubat 2022                            

4- Mayıs  2022                                 

5- Temmuz 2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

0 1 1 1 1 135.000

2021 2022 2023 2024 2025

Getham A.Ş. 10.000 ₺ 25.000 ₺ 30.000 ₺ 35.000 ₺ 35.000 ₺ Orta 
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MARKALAŞMA

Proje / Faaliyet 6

Yok

5-Medya planlamasının yapılması

3- Şubat - Kasım 2022

4- Şubat - Kasım 2022

5- Mart -Aralık 2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

0 2 3 3 3 100.000

2021 2022 2023 2024 2025

10.000 ₺ 15.000 ₺ 20.000 ₺ 25.000 ₺ 30.000 ₺ Yüksek
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MARKALAŞMA

Proje / Faaliyet 7

Özel Kalem Müdürlüğü

İpekyolu Kalkınma Ajansı

Antakya TSO

Kahramanmaraş TSO

Şanlırfa TSO

toplantı gündem hazırlıkları

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

3 3 3 3 3 300.000

2021 2022 2023 2024 2025

 40.000 ₺  50.000 ₺  60.000 ₺  70.000 ₺  80.000 ₺ Orta 
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MARKALAŞMA

Proje / Faaliyet 8

İpekyolu Kalkınma Ajansı

6- Kapanış Toplantısı

1- Eylül 2021

3- Aralık 2021

4- Aralık 2021

5-Aralık 2021

6- Aralık 2021

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

400 0 0 0 0 330.000

2021 2022 2023 2024 2025

Dış Kaynaklı Fon  330.000 ₺  ₺  ₺  ₺  ₺ Orta 
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MARKALAŞMA

Proje / Faaliyet 9

Getham

Dönor Kuruluşlar

2- Markalaşma başvurularını almak                                               

1-  Aralık 2021                                                                                            

2- Ocak  -Aralık 2022

3- Ocak -Aralık 2022

4- Ocak-Aralık 2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

2 5 6 7 10
100.000

1 2 3 3 5

2021 2022 2023 2024 2025

Getham A.Ş.  5.000 ₺  10.000 ₺ 20.000 ₺  30.000 ₺  35.000 ₺ Yüksek 
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MARKALAŞMA

Proje / Faaliyet 10

BŞB

1-Üyelere Duyurulması ve Talep Toplanması

1- 01.10.2021

2- 29.10.2021

3- 08.11.2021

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

150 175 200 225 250 200.000

2021 2022 2023 2024 2025

Kongre 
 20.000 ₺  30.000 ₺  40.000 ₺  50.000 ₺  60.000 ₺ Orta
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DİJİTALLEŞME

Proje / Faaliyet 1
artırılması 

Yok

1-01.11.2021

2-31.12.2021

3-31.01.2022

4-31.01.2022

5-30.06.2022

6-31.12.2023

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

Düzenlenen Dosya Sayısı 0 30000 40000 0 0 650.000

2021 2022 2023 2024 2025

 350.000 ₺  150.000 ₺  150.000 ₺  ₺  ₺ Yüksek
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DİJİTALLEŞME

Proje / Faaliyet 2

Tüm Müdürlükler

Kıyaslama Çalışması yapılan Odalar

1-Uygun Yazılım Programı Bulunması            

3- Demo kaydının yapılması

4- Programın satınlınması

1- 01.11.2021

2- 15.01.2022

3- 31.12.2021                                                                                        

4- 31.01.2022

5- 31.03.2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

0 15 0 0 0 150.000

2021 2022 2023 2024 2025

Dış Kaynaklı Fon  ₺  150.000 ₺  ₺  ₺  ₺ Yüksek
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DİJİTALLEŞME

Proje / Faaliyet 3

Yararlanıcı kurum ve kuruluşlar

1- 15.11.2021                                                                                                       

2-15.12.2021

3-15.12.2021

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

0 5000 6000 7000 8000
20.000

Kağıt Tasarruf Oranı 50% 50% 50% 50%

2021 2022 2023 2024 2025

 20.000 ₺ ₺  ₺  ₺  ₺ Yüksek
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DİJİTALLEŞME

Proje / Faaliyet 4

TOBB

1-TOBB yazılımdan talepte bulunma 

1- 01.11.2021                                                                                               

2-30.06.2022

3-30.06.2022

4-15.07.2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

0 500 1000 1500 2000 0,00

2021 2022 2023 2024 2025

Yok ₺ ₺  ₺  ₺  ₺ Orta
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DİJİTALLEŞME

Proje / Faaliyet 5
vermek

Getham

Dönor kuruluşlar

5-  Dış uzman

6- Dış uzman

1-  Kasım -Aralık 2021                                                                                                       

2- Aralık 2021- Aralık-Ocak 2022

3- Ocak -Aralık   2022

4- Ocak-Aralık 2022

5- Ocak-Aralık 2022

6- Ocak-Aralık 2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

30 100 200 250 300 850.000

2021 2022 2023 2024 2025

Dış Kaynaklı Fon 50.000 ₺ 100.000 ₺ 150.000 ₺ 200.000 ₺ 300.000 ₺ Yüksek
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GİRİŞİMCİLİK

Proje / Faaliyet 01
(ICMPD)

ICMPD

3- Tanıtım ve Görünürlük Çalışmaları

5- Eylül 2021

2- Eylül 2021

3- Mart 2023 7- Eylül 2021 - Mart 2023

4- Eylül 2021 

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

0 24 24 0 0

2.700.000

10 10 10 0 0

1 5 2 0 0

50 200 100 0 0

Gerçekleşen demoday sayısı 0 1 1 0 0

0 30 30 0 0

2021 2022 2023 2024 2025

Dış Kaynaklı Fon 700.000 ₺ 1.500.000 ₺ 500.000 ₺ ₺ ₺ Yüksek 
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GİRİŞİMCİLİK

Proje / Faaliyet 02

Getham

Dönor kuruluşlar

1- Proje Açılış Toplantısı yapılması                                     

5- Ocak 2022                                     

2- Kasım  2021                                6- Ocak-Temmuz 2022                                                                                             

3- Aralık 2021                                      7- Temmuz 2022  

4- Aralık  2021                                  8- Ocak 2022

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

50 150 200 250 300

2.060.000

10 10 10 0 0

1 5 2 0 0

50 200 100 0 0

Gerçekleşen demoday sayısı 0 1 1 0 0

0 30 30 0 0

2021 2022 2023 2024 2025

Dış Kaynaklı Fon 1.060.000 ₺ 1.000.000 ₺ ₺ ₺ ₺ Yüksek 
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GİRİŞİMCİLİK

Proje / Faaliyet 03

Getham

Dönor kuruluşlar

2- Temmuz - Aralık 2021                                                                                                

3- Kasım -Aralık  2021                                                                               

4- Ocak 2022 

5- Ocak 2023                                                                                                                

Hedef 
2021

Hedef 
2022

Hedef 
2023

Hedef 
2024

Hedef 
2025

Toplam 

100 200 200 250 270 2.300.000

2021 2022 2023 2024 2025

Dış Kaynaklı Fon 800.000 ₺ 750.000 ₺ 750.000 ₺ ₺ ₺ Yüksek 



102

 T. +90 (850) 205-2727  T. +90 (342) 220-3030 F. +90 (342) 231-1041  E. gto@gto.org.tr


