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KANUN
IS SAGLIGE VE GUVENLIGI KANUNU

Kanun No. 6331 Kabul Tarihi: 26/6/2012

BIRINCI BOL{UM
Amag, Kapsam ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (i) Bu Kanunrun amacy; isyerlerinde ts saght ve glivenbifinin saglanmasi ve meveut saghk ve
glivenlik sartlaninm iyilestirilmesi icin igveren ve caliganlarin gérev, yetki, sorumiuluk, hak ve y ikiimiii uklcrml
ditzenfernektir.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 - (1) Bu Kanun; kanu ve 6zel sektore ait biitiin iglere ve igyerlerine, bu igy exlerinin igverenleri tle
igveren vekillering, girak ve stajy erler de dahil olmak Gzere tiim gahganlarna faaliyet konularina bakilmaksizin

uy gulanr.

(2) Ancak agafuda belirtiten faaliy etler ve kigiler hakkinda bu Kanun hitkiimleri uy gulanmaz.:

a) Fabrika, bakim merkeet, dikimevi ve benzer isyerlerindekiler harig Tiirk Silahlt Kuvvetlert, gene! kolluk
kuvvetleri ve Milli {stihbarat Teskilat: Miistesarhgwun faaliyetleri,

b) Afct ve acil durum birtmtlerinin miidahale faaliy etleri.
¢} Liv hizmetleri,
¢} Cahsan istihdam cumeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet tretimi yapanlar.

d) Hiiktimlii ve tutuklulava y dnelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapdan isyurdu, egitim,
givenlik ve meslek edindirme faaliyvetlert.

Tanmimlar
MADDE 3 - {1} Bu Kanunun uy eulanmasinda;
a) Bakanbk: Cahsma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgni,

b) Calisan: Kend: Gzel kanunlarmdaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya ézcl iy erlerinde istihdam cdilen
gereek kisiyi,

¢} Gabisan temsileisi: I3 saglifn ve giiventifi ite ilgili ¢ahsmalara katilma, ¢ahigmalan izleme, tedbir alinmasim
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢abigantars temsil etmeye yetkili caligan,

¢) Destek clemanu: Asli porevinin yaninda is saghf ve giivenlidi ile ilgili dnleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzert konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uy gun donanim ve yeterli efiitime sahip kisiyi,

d) Egitim kurumu: {s giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saghk personelinin egitimlerini vermek iizere
Bakanlikea yetkifendiriten kamu kurum ve kuruluglarmng, tiniversiteleri ve Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gdsteren
sirketler tarafindan kurufar mitessesclor,

¢} Geng gabisan: Onbes yagu bitirmis ancak onsckiz yasi doklurmanus galisani,

f} {5 glivenligi uzmani: Iy sagh@ ve giivenligi alanmda gorev yapmak iizere Bakanlikca yetkt]endmlm:s, ig
plivenligi uzmanlig belgesine sahip mithendis, mimar veya teknik elemans,
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g) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiieiitiimi nedeniy le mey dana gelen, liime sebebiyet veren vey4 viicut
biitlinligiing ruben ya da bedenen dzre udratan olayt,

B) [sveren: Caligan istihdam eden gergek veya tizel kisi yahat tizel kisiligl olmayan kurum ve kuruluslar,

h) {syeri: Mal veya hizmet @retmek amacty la maddi olan ve olmayan unsurlar ile galiganin birlikte draitlendig,
isverenin igy erinde Gretti@ mal veya hizmet ile nitelik y duiinden baghihifh bulunan ve aym y dnetim attnda érgiitlenen
igyering bagl yerler ite dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uykuy, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki citim

yerleri ve aviu gibi diger eklentiler ve araclan da igeren organizasy o,

1) Isyeri hekimi: Ts saglid ve giivenligi alanmda gorev yapmak tizere Bakanhkea yetkilendirilmis, iy cri hekimbigs
belgesme sahip hekimi,

i) Isyeri saglik ve giivenlik birimi: [syerinde is sagh@ ve givenlig hizmetlerini yiiriitmek dizere kurulan, gerekli
donamim ve personele sship odan birimi,

i) Konsey: Ulusal Ty Saghfa ve Glivenligi Konseyini,

k) Kurul: Ts saghii ve givenligi kurutunuy,

1y Meslek hastalifi: M esleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalig,

m) Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslar, organize sanayi bilgeleri ile Tiirk Ticarct
Kanununa gore faaliyct gdsteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagly ve glivenligi hizmetlerini sunmak tizere

kurulan gerckli donanim ve personcle sahip olan ve Bakanhkga yetkilendirilen birimi,

1) Onleme: {syerinde yritilen islerin biitin safhalarmda i sagh@ ve giivenlig ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tdmiind,

o) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, y aralanma ya da bagka zararl sonug mey dana gelme ihtimalini,
8) Risk defierlendirmesi: [syerinde var olan ya da disaridan selebilecek teblikelerin belirlenmesi, bﬁ tehlikelerin
riske donigmesine yol agan faktdrier ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol

tedbirlerinin karaclagtmlmast amactyla yapimas: gerckli galismalar,

p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, caligan: veya isyerini etkiley ebilecck zarar veya hasar
verme potansty clini,

r) Tehiike sl Iy saghi ve giivenligi agisindan, yapilan igin ézelligi, isin her safhasinda kullan:lah veya ortaya
cikan maddeloer, is ckipman, diretim ydntem ve sckillert, galigma ortam ve gartlar e ilgili difer hususlar dikkate alinarak

isyeri igin belirlenen tehlike grubunu,

s) Teknik cleman: Teknik Ggretmen, fizikei ve kimyager unvanmna sahip olanlar ile tiniversitelerin is saghi ve
givenlit programu mezunlaning,

$) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayth Hemsirelik Kanununa gire hemsgirelik mestegini icra ctmeyc
vetkili, is safhify ve gitvenligl alaninda pérev yapmak iizere Bakanhkga yetkilendirilmis isyeri hemgirelifi belgesine sahip
hemsire/saghk memurunu,

ifade cder.

(2) Isveren adma harckel eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gorev alan igveren vekilteri, bu Kanunun
uy gulanmas: bakimuindan igveren sayihr. :

IKINCE BOLUM
isvercn ile Cakisaniann Gérev, Yetki ve Yiikiimlitikleri

Tsvercnin gencl yilkimlaligi
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a) Mesleki risklerin 6nlenmesti, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmast, organizagy onun
yapimasi, gerekli arag ve gereglerin saffanimasi, saghk ve gitventik tedbirlerinin defisen sartlara uy gun hale getirilmesi ve
meveut durumun iyilestirilmesi igin galigmalar y apar. '

b) [syerinde alnan is saglgs ve giivenligi tedbirterine uyulup uyulmadigim izler, denctler ve uygunsuzluklarm
giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptinr. y/
¢y Cabisana gérev veritken, galigamn saghk ve glivenlik yoniinden ise uy gunlugunu gz éniing alir;

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢alisantarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin
gerekli tedbirleri ahir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alnmas, isverenin sorumibuluklarm: ortadan kaldirmaz.

(3) Cabsanlarn is saghf ve glivenli@l alanmdaki yiktmliitikderi, isverenin sorumiuluklarny etkileme:,

(4) Tsveren, is sagli@ ve gitvenligi tedbirlerinin maliyetini calisantara vansitamaz.

Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 — (1) Iyverenin yiikiimlitliiklcrinin yerine getirilmesinde asagdaki ilkeler gdz éniinde bulunduritur:

a} Risklerden kagtnmak.

b} Kagiutmas: mimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

¢) Risklerle kay naginda micadele etmek.

¢) Isin kigilere uy gun hale getirilmesi igin isy erlerinin tasarmm ile is ekipmani, ¢aligma sekli ve tireitim
metotlarinm segiminde Gzen gostermek, dzellikle tekdiize calisma ve tiretim temposunun saglk ve glvenlife olumsuz
ctkilerini dnlemek, Onlencmiyor ise en aza indirmek,

d) Teknik gelismelere uyum saflamak.

e) Tehlikeli olant, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla de@igtirmek.

) Teknoloji, is orpganizasy onu, ¢alisma sartlary, sosyal iliskiler ve galisma ortann ile ilgili faktorlcrm etkilerini
kapsayan tutarh ve genct bir Snleme politikas: gelistirmek.

2} Toplu korunma tedbirlering, kigisel korunma tedbirlerine gore dncelik vermek.
&) Cabiganlara uy gun talimatlar vermek.
Is saghif ve giivenligi hizmetleri

MADDI 6 — (1) Mesleki risklerin énlenmesi ve bu risklerden korunulmasma yénelik cabismalar da
kapsayacak, i5 sagh@ ve gitvenlifl hizmetlerinin sunulmasi igin igveren;

a) Cahganlars arasindan i3 glivenligii uzmas, igyeri hekimi ve dier saglik personeli girevlendirir. Cahisanian
arasinda belirlenen ntteliklere sahip personel bulunmamast hdlinde, bu hizmetin tamarmuni veya bir kismun ortak saghk

ve glivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmast
hilinde, tehlike sumfl ve galisan say 1 dikkate almarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlencbilir.

b) Géreviendirdikleri kigi veya hizmet aldif kurum ve kuruluglarn gérevlerini yerine getirmeleri zu‘muyld arag,
gereg, mekan ve zaman gibi gerekli blitiin ihtiyacglarun karsilar.

¢) [syerinde saglik ve gliventik hizmetlerini yGrittenler arasmda is birligi ve koordinasyonu saglar.
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mevznata uy gun olan ve yazil olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.
dy Cabsanlarn saglik ve gliventigini etkiledipi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkmda;
gorevlendirdikleri kisi veya hixmet aldi@ kurum ve kuruluglary, baska isyerlerinden cahiymak tizere kendi isyerine gelen
calisanlart ve bunlann isverenlerini bilgilendirir.
(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 say il Kamu [hale Kanunu kapsammdaki kamu kurum ve kuruluglars; is saghg ve
glivenligi hizmetlerini, Saghk Bakanlygna ait déner sermayeli kuruluglardan dogrudan alabilecei gibi 4734 saylh Kantin

hitklimieri gercevesingde de alabilir.

{3} Tam stircli isycri hekimi goreviendirilen isy erlerinde, diger saglik personeli goreviendiriimesi zorunla
degildir.

Is saglif ve gitvenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7 — (1} Iy saghp ve giivenligt hizmetlerinin ycrine getiriimesi igin, Bakanhkga agafidaki sartlarla destek
saplanabilir: :

a) Kamu kurum ve kuruluglar hari¢ ondan az ¢aligani bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri faydalanabiliv. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az ¢ahsani bulunanlardan az tehlikeli simifta yer alan

igyerlerinin de lay dalanmasina karar verehilir.

b) Giderler, is kazast ve meslek hastalify bakimundan kisa vadelt sigorta kollan igin toplanan pumlmdul kay nak
aktarilmak surctiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

¢} Uy gulamada, Sosyal Gavenlik Kurumu kay tlart esas ahur.
¢} Bu Kanun ve diger mevzual gere@inee vapitan kontrol ve denetimlerde; istihdam cttigi kisiterin sigortalilik
bildiriminde bulunmadig@ tespit edilen isverenlerden, tespit tarihine kadar yapdan ddemeler yasal faizi fle-birliktc Sosyal

Giivenlik Kurumunea tahsil edilir ve bu durumdaki igverenler, saglanan destekten g yil siirey le fay dalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek teredditleri gidermeye, uy gulamay yénlendirme‘ye ve
dogabilecck sorunlars ¢0zimey ¢ Bakanhik yetkilidir,

{2) Asagidaki konular ite buntara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginm uy gun goriisti ahnarak Bakanbkga
gikarrlan y dnetmelikle belirlenir:

a) Is saph@ ve givenligi hizmetlerinin v erine getirilmesi igin saglanacak destcgin ny gulanmast.

b) Destek saflanacak ondan az calisam bulunan isy erlerinin dzcllikleri gz ontinde bulundurularak; Sosyal
Givenlik Kurumu tarafindan Gdenceck 15 sagli@n ve givenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek olunacak kismi ve
ddenme geklt

¢} Destekten fay dalanabilceck isyerlerinin tagimasi gereken gartlar.

¢) Is saghf ve givenligi hizmeti verceek kuruluglarmn Szellikteri.

{(3) Etkinlik ve siirekliligin saglaninas: amacty la; Bakanhk tarafindan Saghk Bakaoh, Bilim, Sanayi ve Teknolojt
Bakanh@ ve ilgili meslck kuraluslariy la is birligi yap dabilir, '

Isyeri hekimieri ve is giivenlifi uzmanlan

MADDFE 8 — {1} [syeri hekimi ve is glivenligg uzmanlarsmn hak ve yetkileri, ghrevlerini yerine getirmeleri
nedeniy ke kisttlanamaz. Bu kisiler, pdrevlerini meslefiin gerektirdifi etik itkeler ve mesleki bagumsizhik igerisinde yiiriitir.

(2} Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlary; goreviendirildilkleri iy erlerinde i saglii ve giivenligiy le ilgli
alinmasi gereken tedbirieri isverene yazi olarak bildirir; bildivilen hususlardan hayati tehlike arz edenterin isveren
tarafindan yerine getirilmemesi hilinde, bu hususu Bakanhgin yetkili birimine bildirir,

(3) Hizmet sunan kuruluglar ile igyeri hekimi ve is glivenlifil uzmanlar, is sahi ve glivenlifi hizmetlerinin
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(4) Calisanin 6iimd veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde vijcut bittinligintin bozulmasina ngden olan is
kazas: veya meslek hastalifmn meydana gebmesinde ihmali tespit edilen igyeri hekimi veya ts glivenlifii vzimanim
yetki belgesi askiya ahnr. '

(5) Is givenligi uxmantarmmn gérev alabilmeleri icin; ok tehlikeli siufta ver alan isyerlerinde (A) smufi, tchlikeli
sifta yer alan igyerlerinde en az (B) sunfi, az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde isc en az (C) suufi i giivenligi
uzmanlgh belgesine sahip olmalart sarts aramir. Bakanlik, is glivenlifi uzmanlarmm ve isyeri heldimlerinin
pireviendinihmest konusunda scktorel alanda dzel diizenleme yapabilir,

(6) Belirlenen gahsma siiresi nedeniy le isyeri hekimi ve is giivenligl uzmanmm tam siireli g{ircvicﬁdirilmcsi
gercken durvmlarda; isveren, isyert saghk ve gitvenlik birimi kurar. Bu durumda, ¢aliganlarm tabi oldugu kanun
hivktimleri sakl kalmak kay diy la, 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1h [s Kanununa gore belirlenen haftalhk cahsma siiresi
dikkate alinr.

{7y Kamu kurum ve kuruluglarmda ilgili mevzuata gore ¢aligtulan isy eri hekimi veya is giivenlii uzman olma
niteligini haiz personel, gerekli belgey e sahip olmalan gartiy la asli gdrevlerinin yanmda, belirlenen ¢aligma siiresine
riayet ederck ¢alismakta olduklan kurarda veya ilgh personelin muvafakati ve st youneticinin onay: ile dier kamwu
kurum ve kuruluslaninda goreviendirilebilir, Bu sckilde gdreviendirilecek personele, girev yaptii her saat igin (200)
edsterge rakanumin memur ay bk katsay st ife ¢arpinu tutaninda ilave ddeme, hizmet alan kurum tarafindan yapilie. Bu
ddemeden damg vergisi harig herhangd bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gérevlendirmeye iliskin ilave §demelerde,
ginliik mesai saatlerine bagh kalmak kaydiy la, aylik top lam seksen saatten fazla ofan gdreviendirmeler dikkare alinmaz.

(8) Kamu saghk hizmetlerinde tam stirgli ¢aligmaya iliskin mevzuat hiikdimleri sakh kalmak kaydiyla, isyeri
hekimlerinin ve diger saghk personclinin isy eri saflik ve giivenlik birimi ile ortak saghk ve glivenlik birimlerinde
gorevilendirilmelerinde ve hizmet verilen gy erierinde caliganlarla smirli olmak tzere gbrevlerini yerine getitmelerinde,
diger kanunlarin kisstlayicr hitktmleri uy gulanmaz.

Tehlike simifinimn belirlenmesi

MADDE 9 - (1) isyeri tehlike simflar; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Gengl Saglik
Sigortast Kanununun 83 tincéi maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollart prim tarifesi de dikkate. alinarak, is
Sagl:f ve Giivenlii Genel M idtirtintin Bagkanliginda tgili taraflarca olugturalan komisy onun goriisleri dafirultusunda,
Rakanhkea gikardacak teblig ile tespit ediliv.

(2) Isyert tehlike simflarmnm tespitinde, o isyerinde yapilan asil ig dikkate aling,

Risk defierlendirmesi, kontrol, éleiim ve arastirma

MADDE 10 ~ (1) Isveren, is sagh@ ve giivenlifi vdniinden risk defierlendirmesi yapmak veya yaﬁtnrmakla
yikimitdir. Risk degerlendirmesi yapibirken agafdaki hususlar dikkate almir: '

a) Belirli risklerden ctkilenecck galisanlarn durumu.
b} Kuilanlacak is ekipmans ile kimy asal madde ve milstahzarlarm segimi.
¢) Isyerinin tertip ve ddzeni.

¢) Geng, yasly, engetli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi Gzel politika gercktiren grup lar ile kadin gabsanlarin
durumu. '

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmest sonucu almacak is saghi ve giivenligi tedbirleri ife kultantiimas:
gereken koruyucu donanim veya ckipmant belirler.

(3) Isyerinde uy gulanacak is saglin ve gitventigi tedbirleri, galigma sekilleri ve iiretim y dntemieri; ¢ahiganiarin
saghk ve giivenlik ydniinden korunma diizeyini yilkseltecek ve isyerinin idari yaptlanmasimnm her kademesinde
uy gulanabilir nitelikte olmaldir, :

(4) [gveren, is saflijn ve giivenligi y6niinden cahsma ortamma ve gabganlarmn bu ortamda maruz kaldi risklerin
belirfenmesine y dnelik gerekii kontrol, dlgitm, inceleme ve aragtirmalarin yapimasme sajlar.
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MADDE 11 — (1) {sveren;

a) Cahigma ortam, kullamilan maddeler, i3 ekipmam ile gevre gartlarimt dikkate alarak meydana gelébilccck acit
durumlart 8nceden degerlendirerek, ¢alisanlart ve galisma cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemet acil durumlar
belirler ve bunlann olumsuz ctkilerini dnleyici ve sinclandiriot tedbirteri aler.

b} Acil duturmdarn olumsue etkilerinden korunmak Gzere gerekli 8lgtim ve defertendirmeleri yapar, acil durum
planlarint hazlar.

¢) Acil durumlarla mitcadele igin isycrinin bity ikligl ve tagidift 6zel tehlikeler, yapilan igin nitelfgi, caligan
sayist ile igyerinde bulunan difier kistleri dikkate atarak; dnleme, koruma, tahliye, yanginla mittcadele, ik yardsm ve
benzert konularda uy gun donamma sahip ve bu konularda egitimii yeterli sayida kisiyi ghreviendirir, arag ve gerecleri
saglayarak egitim ve Latbikatlart y aptinr ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalaring saglar.

¢) Ozcllikle itk yardim, acit 11bbi mildahale, kurtarma ve yanguila miicadele konularinda, isyeri élsmdakl
kuruluglarta irtibati saglayacak gerckls diizeniemeleri yapar,

Tahliye
MADDE 12 — (1) Ciddi, yakin ve énienemeyen tehlikenin mey dana gelmesi duramunda igveren; |

a) Calganlarin igi birakarak derhal ¢aligma yerlerinden ayrilp gitvenhi bir y ere gidebilmeleri i¢in, 6nceden gerckhi
dlizenlemeleri yapar ve galisanlara gerekli talintatlary verir.

1) Durumun devam etmesi hilinde, zorunluluk olmadikea, gerekli donanima sahip ve dzet olarak
gorevlendirilenler disindaki galisantardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) fgveren, calisanlarin kendileri veya diger kigilerin gitvenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile kai‘sllastlkiarl Ve
amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin dnlenmesi igin, bilgileri ve meveut teknik
donanimlan ¢ergevesinde midahale edebilmelerine imkén saglar. Boyle bir durumda galiganlar, ihmal veya dikkatsiz
davramglan olmadikea yaptiklan miidahaleden dolayi: sorumlbu tutulamaz.

Calismaktan kacinma hakk

MADDE 13 — (1) Ciddi ve yakin tchiike ile kargt kargiya kalan ¢aligantar kurula, kurubun bulunmadi
isyerlerinde ise igverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararun verir ve duramu tutanakla tespit eder. Karar, galisana ve
calisan temsileisine yazili olarak bildirilir, :

(2) Kurul veya isverenm galiganm talebt y dniinde karar vermesi hilinde ¢albigan, gerekli tedbirler alinmeaya
kadar ¢ahsmaktan kagiabilir. Calisanlarn ¢ahgmaktan kagindi@ dénemdeki ficreti ile kanunlardan ve is sdzlesmesinden
dogan difer haktar saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tchlikenin dntenemez oldugy durumlarda birinei fikradaki usule uymak zorunda
otmaksizin igyerini veya tehlikeli bilgeyi terk ederek betlirtenen givenli yere gider. Cahiganlarm bu hareketlerinden
dotay1 haklar kisitlanamaz. :

(4) Is sozlesmesiyle calisanlar, talep ctmelerine ragmen gerckli tedbirlerin alinmadi durumtarda, tabi olduktar:
kanun hitkimlerine gdre is sozlegmclerini feshedebilir. Toplu sozlesme veya toplu i sozlegmesi ile ¢alisan kamu
personeh, bu maddeye pore cahsmadi@ donemde fiilen ¢ahgmg sayilir.

(5) Bu Kanunun 23 inci maddesine gire isyerinde isin durdurulmasi hilinde, bu madde hiktmleri uy gulanmaz.

is kazasi ve meslek hastabiklarinin kaye ve bildirimi

MADDY 14 — (1) isveren:

a) Biitiin 15 kavalarmin ve meslek hastaliklarmm kay dini tutar, gerekli incelemeleri y aparak bunlar ile ilgili
raporlar diizenler.
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zarara ufiramasina yol agan veya galigan, isyeri ya da is ekipmanint zarara ugratma potansiveli olan olay]gm inceley erck
bunlar ile itgihi rap orlan dizenler.

(2) sveren, asagidaki hallerde belirtilen stirede Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirimde bulanur;
a) {5 kazalarun kazadan sonraki Gig is giinit icinde.

b} Saglik hizmeti sunuculart veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastal:klarml Ggrendig
tarihten itibaren (g is giind i¢indc.

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculart; meslek hastahi 6n tanisi koyduklart vakalar, Sdsyal Giivenlik
Kurumu tarafmdan yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularma sevk eder.

(4} Saghik hizmeti sunuculart kendilerine intikal eden iy kazalarmy, yetkilendiriten saglik hizmeti sunuculan ise
meslek hastali taniss koy duklan vakalar en geg on giin iginde Sosyal Giventik Kurumuna bildirir,

(5) Bu maddenin uy gulanmasma iliskin usul ve esaslar, Saglk Bakanhfinm uygun goriigii almarak’ Bakdnhkcd
belirlenir.

Saghk gozetimi
MADDE 15 — (1) isveren;

a} Caniganlari 5y crinde maruz kalacaklan saglk ve givenlik risklerini dikkate atarak sa@itk pdzctimine tabi
tutulmalarim sagar,

b) Asagdaki hallerde ¢aliganlarm saglik muay enelerinin yap iimasim saglamak zorundadir:
1) Ise girislerinde.
2) Is degisiklizinde.

3) Is kazasi, meslek hastali@n veya saghk nedeniy le tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde
talep ctmeleri halinde. :

4) Isin devam siiresinee, galisanmn ve isin nitelig ile igyerinin (ehlike sinifina gbre Bakanhkea belirlenen diizenkt
arahklarla,

(2) Tehlikeli ve gol tehlikeli smifta yer alan igy crierinde galigacaklar, yapacakiar ige uy gun oldukianns belirten
saflik raporu olmadan isc baglatilamaz,.

(3) Bu Kanun kapsamunda alinmasi gercken saglik raporlary, isyeri saghik ve giivenlik biriminde veya hizmet
alnan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekiminden alnir, Raporlara itirazlar Saglhk Bakanhg

tarafindan belirlenen hakem hastanclere yapilir, verilen kararlar kesindir,

{4) Saghk gozctiminden dofan maliyet ve bu gdzetimden kay nakh her tiirlii ek maliyet isverence kzusn!amr
calizana yansitlamay,.

{5) Saflk muay cnesi yaptutlan ¢ahgann $zel hayati ve itibartnin korunmasi agisindan saghik bilgik}:ri gzli
tututur.

Cahisanlann bilpilendivilmesi

MADDE 16 — (1) [syecrinde is sagl ve giivenliinin saglanmasi ve siirdiiritlebilmesi amacry la isveren,
¢absaniars ve ¢alisan temsileilerini isy erinin dzelliklerini de dikkate alarak agafiidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilagilabilceek saglik ve giiventik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.

b) Kendileri ife ilgili yasal hak ve sorumluluklar.
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kigiler,

(2) fsveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakan tehlikeyc maruz kalan veya kalma riski olan bijtiin caliganlan,
tehlikeler ile bunlardan dafian risklere kargt alinmug ve alinacak tedbirler hakkinda dethal bilgilendirir.

b) Bagka igyerlevinden galismak tizere kendi isyering gelen ¢alisanlarin birinci fikrada belirtilen bxlgﬂcn
atmalarini safifamak fizcre, 392 konusu galisaniann igverenlerine gerekhi bilgileri verir,

¢) Risk degerlendirmesi, i saglify ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, &lgtim, analiz, teknik
kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde cdilen bilgilere, destek elemaunlar ile ¢aligan temsileilerinin ulasmasi saglar.

Calisanlarin egitimi

MADDE 17 — (1) Igveren, galiganlarin is sagid ve glivenligi cgitimlerini almasin saglar. Bu egitim 8zellikle; ise
baglamadan &nce, caligma yeri veya is degigikliginde, iy ckipmanmin degismesi halinde veya yeni teknoloji uy gulanmas:
hélinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya gikan yeni risklerc uy gun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanr.

(2) Caligan temsilcileri 6zcl olarak cgitilir,

{(3) Mesleki cgitim alma zorunjulugu bulunan tehlikeli ve gok tehlikeli simfta yer alan islerde, yap acag; 15le ilgli
mesleki efitim aldifint belgeley emeyenler alistirilamaz,

(4) I5 kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan caligana ise baglamadan énce, sz konusu kazanmn veya
meslek hastalgnm scbepleri, korunma yollart ve givenli gahgma y dntemleri ile ilgili ilave efitim verilir. Ayrica,
herhangi bir sebeple allt aydan fuxla siireyle isten uzak kakanlars, tekrar ise baglatilmadan 8nce bilg y:.mlemc efitimi
verilir.

(5) Tehlikeli ve gok ehlikeli sinifta yer alan isy erlerinde; yapilacak iglerde kargilagilacak saghik ve giivenlik
riskleri ile ilgili yeterii bilgi ve talimattar igeren cfitimin alindifina dair belge olmaksizin, baska igy erlerinden cahsmak
fizere gelen gahganlar ise bagtatilamaz,

(6) Gegici is iligkisi kurulan igveren, i§ saghfi ve giivenlifi risklerine karg: cahisana gerckli efitimin verilmesini
sagiar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek cfitimin maliyeti ¢aliganlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen siire ¢alisma
stiresinden sayilir, Egitim siirclerinin haltalik calisma siiresinin fizerinde ofmas: hilinde, bu stireler fazla surclerla
gahisma veya fazla caliyma olarak degerlendirilir,

Calisanlann gériislerinin alinmasy ve katilimlarinin saglanmasy
MADDE 18 — (1) tsveren, gorils alma ve katdipun saffanmast konusunda, ¢alisanlara veya iki ve daha fazla
galigan temsileisinin bulundugu isy crierinde varsa igyeri yetkili sendika temsilciterine y oksa calisan temsilcilerine

agagidak: imkéanlart saglar:

a) Is saghg ve giivenlidi ile ilgili konularda goriislerinin ahnmasi, teklif getirme hakkinin tanmmast ve bu
konulardaki goriismeierde yer alima ve katihmlarnun saglanmas:.

b} Yeni teknolojilerin uy gulanmas:, segiteeck is ckipmani, ¢alisma ortam ve gartlanun galigantann saglik ve
gitvenlifine ctkisi konularinda géritslerinin atinmasi.

(2) Isveren, destek clemanlart ile galigan temsilcilerinin asagidaki konutarda dnceden goriiglerinin alinmasing
saflar:

a) Isycrinden gdrevlendirilecek veya igyeri digindan hizmet alinacak igyeri hekini, is giivenlifi uzmant ve difier
personel ile ilk yardin:, yanginla miiteadele ve tahliye igleri igin kisilerin gdreviendirilmesi.

b) Risk dc:L,crlcr1dn1nc<;1 yapilarak, dhlllndSl gereken koruyucu ve nleyici tedbirlerin ve kul!amlmam gercken
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¢) Saghk ve glivenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin ytiritilmesi.
¢) Calisanlarn bilgilendirilmesi,
d) Cahisanlara verileeck efitimin planfanmass.

(3) Caliganlarm veya ¢alisan temsilcilerinin, igyerinde is sagh@ ve gilvenlig i¢in alman énlemierin yetersiz
oldugu durumlarda veya teftis swrasinda, yetkii makama bagvurmalarmdan dolayt haklart kisitlanamaz.

Calisanlann yviitkimliiliikleri

MADDE 19 — (1) Cahganlar, is saghf ve givenlifi ile igili aldiklart egitim ve igverenin bu konudaki talimatlar:
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklart igten etkilenen difer cahsanlanin saghk ve glivenliklerini
tehlikey e diisliomemckle yitkiimitdar.

{2) Cabisanlarin, isveren tarafindan vertlen efitim ve talimatlar dofirultusunda yiikimliilitkleri sunlardur:

a) Isycrindeki mukine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ekipmam ve diger tiretim araglarmi kuraltara
uy gun sckilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanmimlarine dogru olarak kullanmak, key fi olarak c;lkarmamak ve
defiistinmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanim dogru kullanmak ve korumak.

¢) [sycrindeki makine, cihaz, arag, gerce, tesis ve binalarda sagiik ve gitvenlik yénilnden ciddi ve yakn bir
tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir cksiklik gérdiikierinde, isverene veya ¢ahsan temsilcisine derhal

haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata ay kinhikdlarin gidcrilmcsi
konusunda, igveren ve galigan temsileisi ile ig birkigl yapmak.

d) Kendi gorev alaminda, is saghg ve glivenliginin saglanmasi igin isveren ve ¢alisan temsilcisi ile ig birlig
yapmak,

Calisan temsiicisi

MADDE 20 — (1) isveren; isycrinin defiigik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarm g8z ('jﬂi'tndé
bulundurarzk dengeli dagiluna 6zcn gdstermek kaydiyla, calisanlar arasinda vapilacak segim veya segimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagda belirtilen sayifarda ¢alisan temsilcisini gdrevlendirir: '

a) Iki ile elli arasinda galigan bulunan isy erlerinde bir.

b) EHibiv ile yiiz arasinda ¢alisan butunan igy erlerinde iki.

) Yiizbir ile besy iz arasmda calisant bulunan isyerlerinde tig.

¢} Besyiizbir ile bin arasmmda ¢alisani bulunan igy erlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda ¢abigani bulunan iy crlerinde bes.

e} Ikibinbir ve iizeri gabisan bulunan iy erlerinde alte.

(2) Birden favla ¢ahigan temsileisinin bulunimast durumunda bag temsiled, gahigan temsileileri arasinda yapacak
segimice belirlenir. :

(3) Cabsan temsileileri, tehlike kaynafimn yok edilimesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azalt:lnlasl igin,
igverene dneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkana sahiptir.

{4y Gorevlerini yiriitmeleri nedeniyle, galisan temsilcileri ve destek elemanlariin haklan kisitlanamaz ve
gorevlerini yerine getirebilmeleri igin isveren tarafindan gerekli imkénlar sagfanur,

Y Tovrovorr el 20 ad 1rols mmamed e Taar e rsmennmons a2 1o e v inny mman e b rsnnm i mo et vmdlimrmes Frdenmaidomtemy mleemle o Ta eemt pmmg 1



24122013

BashakanlikMevzuat Gelistirme ve Yayn Genel MUdUrlGgi

yapar,
UCUNCU BOLUM
Konsey, Kurul ve Koordinasyon
Ulusal s Saglig: ve Giivenligi Konseyi

MADDE 21 — (1) Ulke genelinde 15 sajh ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmest igin
tavsiyclerde bulunmak tzere Konsey kurulmugtur. '

{2) Konscy, Bakanhk M listesarmm baskanhfinda asafida belirtilen {iy elerden ohugur:

a) Bakanlik {5 Saghg ve Giivenligi Genel M idiirii, Calisma Genel Mitidiirt, Is Teftis Kurulu Ba;;k:am ve Sosyal
Gitvenlik Kurumu Bagkanhfindan bir genel midir.

b) Bilun, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tanm ve Hayvancihik,
Kalkinma, Milli Egitim ile Saghk bakanliklarmdan ilgili birer genel miidiir.

¢) Yiksekagretim Kurulu Bagkanh@ndan bir yariitme kurulu iy esi, Devlet Persone! Bagkanliindan bir bagkan
yar¢uncist.

¢) Isveren, isci ve kamu pérevlileri sendikalar st kuruluglarmin en fazla iy ey e sahip ik tigtinden, Tiirkiyc
Odalar ve Borsalar Birliginden, Tirkiye Esnaf ve Sanatkdrlan Konfederasy onundan, Tiitk Tabipleri Birliginden, Tiirk
M iihendis ve M imar Odalar: Birliginden ve Tirkiye Ziraat Odalan Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer ydnetim

kurulu tiyesi.

dy Ihtiyag duy ulmas: hilinde {5 Sagh@ ve Giivenligi Genel M iidiriiniin teklifi ve Konseyin karari ile belirtenen,
is saglf ve ghvenlifi konusunda laaliyct gosteren kurum veya kuruluglardan en fazla iki temsilel.

(3) Ikinei fikranm (d) bendi kapsammda belirlenen Konsey yeleri, iki yil igin segilir ve fist diste iki olagan
toplantrya katibmay isc ilgili kurum veya kurulugun dyelifi sona erer.

(4) Konseyin sckretaryast, Is Saghi ve Glivenligi Genel M iidiirliifiince yiiritiiliir,

(5) Konsey, toplantiya katitanlarin salt ¢ofunlugu ile karar verir. Oylarin egitligi hilinde baskanin oyu karari
belirler. Cekimser oy kullamlamaz.

(6) Konsey yilda iki del olagan toplanir. Baskamn veya iiyclerin {igte birinin teklifi ile olaganiistii olarak da
toplanabilir, '

{7y Konseyin ¢alisma usul ve ecsaslar Bakanhk tarafindan belirlenir.

is sagilig1 ve giiventigi kurulu

MADDE 22 — (1) Elli ve daha fazla galigamn bulundufu ve alts aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigy
isyerlerinde igveren, is safilifii ve givenlif ile ilgili calismalarda bulunmak tizere kurul olusturur. Tsveren, iy saflifn ve
giivenligi mevzuatina uy gun kurul kararlanin: uy gutar.

(2) Alt1 aydan faxfa stiren asi isveren-alt igveren iliskisinin bulundugy halterde;

a) Asil igveren ve alt igveren tarafindan ayr ayrnt kurul olugturulmus ise, faaliy etlerin y tirtitiilmesi ve kararlarin
uy gulanmas: konusunda is birligi ve koordinasyon asil igverence saglanit. :

b) Asit isveren 1arafindan kurul olusturulmus ise, kurul olugturmas: gerekimey en alt iyveren, koordinasy onu
saflamak fizere vekdleten yetkili biv temsiled atar. :

¢} {syerinde kurul olusturmas: gerckmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birlig ve
koordinasyonu sajlamak iizere vekdleten yetkili bir temsilei atar.
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koordinasy onu asd igverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt tgveren tarafindan birlikte bir kurul olysturulur.

{3) Aym calisma alaninda birden faxia isverenin bulunmast ve bu igverenlerce birden fazla kuratun
olugturulmast hilinde igverenler, birbirlerinin calismalarimy etkiley ebilecek kurul kararlar: hakkinda difer isverenleri
biiglendirir.

Is saghift ve giivenliginin koerdinasyonu

MADDE 23 — (1} Ay calisma alantu birden fazla isverenin pay lagmas: durumunda igverenler; i§ hijyeni ile is
saglig ve glivenligi onlemlerinin uy gulanmasinda is birlifii yapar, yapilan isin yapist goz dntine alinarak mésleki risklerin
dnlenmesi ve bu risklerden korunulmas: ¢ahismalarin koordinasyon iginde yapar, birbirferini ve galigan tersilcilerini bu
riskler konusunda bilgilendirir.

{2) Birden fazla sy crinin bulundufu is merkezleri, ig hanlari, sanayi bilgeleri veya siteleri gibi yerlerde, 15
sagh@ ve giivenlifi konusundaki koordinasyon yénctim tarafindan saglanir. Yénetin, isy erlerinde is saghin ve glivenli
yoniaden diger isyerlerini ctkiley ceek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalarn igin igverenleri uyarr. Bu
uyarilara uy mayan igverenieri Bakanliga bildirir, '

DORDUNCU BOLUM
Teftis ve Idari Yap tirimlar
Teftis, inceleme, aragtirma, mitfettisin yetki, yikiimliiditk ve sorumlulugu

MADDE 24 — {1} Bu Kanun hiikiimlerinin uy gulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is sagh@® ve glivenli@ y 6niinden
tefiis yapmaya yetkili Bakanhk is miilctiislerince yapilir. Bu Kanun kapsammda yapilacak teflis ve incelemelerde,
4857 say1ll Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nct maddeleri uy gulanir.

(2) Bakanbk, isycrlerinde is sagh@ ve giivenligi konularnda 6lglim, inceleme ve aragtirma yapmaya, bu amagla
numane almaya ve egitim kurumlar ile ortak sagihk ve giivenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bu
konularda y etkilendirilenler miimkiin eldugu kadar isi aksatmamak, igverenin ve igyerinin meslek suwlan ile girditkleri ve
6frendilleri hususiart tamamen gizli tutmakla yiikimltdir. Kontrol ve denetimin usul ve esaslart Bakanlikea
diizenlenir.

{3} Askeri igycrleriyle yurt givenlidi igin gerekli maddeler Giretilen isyerlerinin denetim ve teftigi konusu ve
sonuglanna ait igtemiber, Milli Savunma Bakanhg ve Bakanhkea birlikte hazirlanacak y dnetmelie pire ylicditalir.

isin durdurulmasi

MADDE 25 — (1} Isycrindcki bina ve cklentilerde, cahyma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda
calisantar igin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiinde; bu tehlike giderilinceye kadar, hay ati tohlikenin
nitelifi ve bu tchlikeden dofabilecek riskin etkileyebilecefii alan ile galiganlar dikkate alinarak, isyerinin bir bgliminde
veya tamamunda is durdurutur. Ayrica ¢ok tehlikeli simfta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimy asatlarla
caligiian islerin yapildii veya bily ik endiistriyel kazalarm olabileceg isy erlerinde, risk degeelendirmesi yaptimamm
olmast durumunda is durdurulur.

(2) Is saglign ve gitvenligi balunundan teftise yetkili tic is mitfettisinden olusan heyet, is saghf ve giivenligi
bakimindan teftige yetkili is miilettisinin tespiti dzerine gerekli incelemelert yaparak, tespit tarihinden itibaren tki giin
icerisinde igin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil mitdahateyi gerektirmesi halinde; tespiti
yapan ig miifettist, heyet tarafindan karar alinmcaya kadar gegerli olmak kaydiyla isi durdurur. '

(3) Isin durdurulmasi karars, ilgili milki idare amirine ve isyeri dosyasin bulundugu Calisma ve fs Kurumu il
miidiirligiine bir gin icinde gdnderilir. isin durdurulmass karari, miilki idare amiri tarafindan y irmidért saat iginde yerine
getirilie. Ancak, tespit cdilen hususun acil mildahaley i gerektirmesi nedeniyle veriten igin durdurulmas: karari, miilki
idare amiri tarafindan aym glin yerine getirilir,

{4) Isveren, yerine petirildigi tarihten itibaren alti is giind icinde, yetkili is mahkemesinde isin durdurulmas:
kararua itiraz edebilir, {tiraz, isin durdurulmasi katarimin uy gulanmasint etkilemez. M ahkeme itiraz: dncelikle goriigiir
ve alt is giind icinde karara baglar. M ahkemc karar kesindir.
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gee yedi giin i¢inde igycrinde inceleme yapilarak isverenin talebi sonuglandinlir,

(6) Tsveren, isin durduruimas: schebiyle igsiz kalan calisanlara Gicretlerini 6demekle veya ficretlerinde bir
distiklik ofmamak tzcre meslek veya durumlbarima gére bagka bir is vermekle yitlkdimiiidiir,

idari para cezalan ve uygulanmas
MADDE 26 — (1) Bu Kanunun,

a) 4 fincli maddesinin birinei fikrasiun (a)} ve (b} bentlerinde belivtifen yitkiimlithikleri y erine getir’fncycn
isverene her bir ytktmbalik igin ayrs ay et ikibin Tiirk Lirasi,

by 6 ner maddesinin birinci fikrast gereginee belirlenen nitelikte is glivenlifi uzmam veya igyeri hekimi
poreviendirmey en isverene gdreviendinmedi@i her bir kit icin begbin Tiick Lirast, aykwthiin devam ettigi her ay igin aym
miktar, diger saghk personeli gdrevlendirmeyen igverene ikibinbesy iz Tiirk Lirasy, aylanlign devam ettifi her ay icin
ayw miktar, aynt fikramn (b}, {¢) ve (d) bentlerinde belirtilen yiikiimlikitkleri yerine getirmeyen isverene her bir ihlal
i¢in ayri ayrt binbesy iz Tiick Lirasy, (¢) bendine aykirt hareket eden igverene yerine getirilmey en her bir tedbir igin ayri
ayr bin Tirk Liras, :

¢} % inci maddesinin birinei ve altines fikratarma ay ki harcket eden igverene her bir ihlal igin ayri ayrs
binbesyiiz Tiirk Lirasy, '

¢) 10 uncu maddesinin birinei fikrasina gore risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmay an igverene iighin
Tiirk Lirasy, aykirtlyfin devam cttipi her ay igin dortbinbesyiiz Tiirk Liras:, dérdiinci fikrasinda belirtilen
yakiimlizliikleri yerine getirmeyen igverene binbegyiiz Tiirk Lirasi,

d) 11 ve 12 nei maddeleri hitkiimlerine ay ki hareket eden igverene, uyulmayan her bir yukumllillik igin bin
Tirk Lirasi, aykmilifin devam cttig her ay igin aymi miktar,

¢) 14 iincii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yikimliilitkleri y erine getirmeyen igverene her bir
yiktmliliik igin ayrt aynt binbesyfiz Tirk Lirasi, ikinci fikrasinda belirtilen yiikimlGlikleri yerine getirmeyen igverenc
ikibin Tiirk Lirasy, dirdiincti fikrasinda belirtiten ylikiimliilikderi y erine getirmey en saglik hizmeti sunucular veya
yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularna tkibin Tiirk Lirass,

) 15 inci maddesinin birinei ve ikinei fikralarinda behirtilen yitkiimliiliikleri y erine getirmey en igverene, saplik
gizctimine tabt tutulmayan veya saghk rapory almmayan her galigan igin bin Tiirk Lirast,

) 16 ne maddesinde behirtilen yiikiimlbitlikieri y crine getirmeyen isverenc, bilgilendirilmey en her bir calisan icin
bin Tirk Liras, '

& 17 nci maddesinin bir ila yedinei fikralarinda belirtiten yiikiimliilikleri yerine getirmey en igverene her bir
galisan i¢in bin Tlirk Liras:, :

h) 18 inci maddesinde belirtilen yiikiimliilitkleri yerine getirmey cn igverene, her bir aykinbik igin ayn ayrt bin
Tiirk Lirasi,

1) 20 nci maddesinin birinei ve dérdiineii frkratarinda belirtilen yilkiimlalikleri yerine getirmeyen igverene bin
Tiirk Lirasy, figlineii {ikrasmda belirtilen y Gkéimliilikleri y erine getirmeyen igverene binbegy tiz Tiirk Lirasi,

1) 22 nci maddesinde belirtilen yiikédmiiikiikleri yerine getirmeyen isverene her bir ay karslik igin ayn ayrs ikibin
Tiirk Liras:,

i) 23 tincil maddesinin ikinei fikrasinda belirtilen bildirim yiikiimliliklerini y erine getirmey en y dnetimlerc
begbin Tiirk Lirast,

k) 24 tincit maddesinin ikinci ftkrasinda belirtilen is saghi@ ve glivenlig ile ilgili konularda Slgitm, inccieme ve
arastirma yapilmasina, numung alinmasing vey a eitim kurumian ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kontrol ve
denetiminin yapilmasina engel olan igverenc begbin Tiirk Liras, '

1} 25 inci maddesinde bcin ulcn yikiimlitlitklere gire iy erinin bu' bdlmnunde veya tamarmnc[a vetilen durdurma
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sug olustursa dahi onbin Tiirk Lirasi, altmer fikrasinda belirtilen yiikiimliihikleri verine getirmeyen lsvercﬁc ihlale
agrayan her bir galigan i¢in bin Tiirk Lirasi, aykinhfn devam ettifi her ay igin ayn miktar,

m) 29 uncu maddesinde belirtilen; buyik kaza énlemne politika belgesi hazurlamayan igverenc etlibin Tark Lirast,
gitvenlik raporunu hazilayip Bakanligin degiorlendirmesine sunmadan isyerini faaliy ete geciren, isletilmesine Bakanlkes

izin verilimey en igyerini agan veya durdurulan isy erinde faaliy ete devam eden igverene seksenbin Tiirk Licasi,

n} 30 uncu maddesinde Snggirilen y netmelikterde belirtilen y dkiimlilitkleri yerine getirmeyen lsvcﬂ.m
uyulmayan her hiikiim icin tespit edildipi tarithten itibaren ay lik olarak bin Tiirk Lirasi,

idari para cezas: verilir.

(2) Bu Kanunda belirtiten idari para cezalan gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Is Kurumu. il miidiriinee
verilir. Verilen idari para cezalari tebliginden itibaren otuz glin iginde 6denir. Idari para cezalan tiizel kisiligi
bulunmayan kamu kurum ve kursluglar adma da diizenlenebilir.

Hitkiim bulunmayan haller ve muafiyet

MADDE 27 — (1) Calisanlarm tabi oldulklart kanun hitkiimleri sakli kalmak kay diyla, bu Kanunda hiikiim
bulunmayan hallerde 4857 say il Kanunun bu Kanuna aykart olmayan hitkimleri uy gulanir, '

(2) Bu Kanuna gdre divenlenen kagitlar damga vergisinden, islemler hargtan milstesnadir,

(3) Bakanlik, bu Kanuna gére yaptlacak is ve iglemlere ait her tlirlil belge veya bilgiy i, elektronik ve benzeri
ortamlar lizerinden isteyebilir, arsivley ebilir, bu ortamlar lizerinden onay, yetki, bilgi ve belge verebilir,

BESINCI BOLUM
Cegitli ve Gegicl Hiktmler
Ba@imbhk yapan maddeleri kullanma yasaf

MADDE 28 — (1} Isverine, sarhos veya uyusturucu madde almus olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki veya
uy usturucu madde kuilanmak yasaktar.

(2) Fsveren; isycri cklentilerinden sayilan kisymlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hang sartlarla atkollii
igki igilebilecefini belirleme yetkisine sahiptir.

{3) Asagidaki cahisanlar icin alkolld icki kuHanma yasaf uy gulanmaz:
a) Alkolli igki yapilan isy erlerinde ¢alisan ve isin gerefi olarak iiretileni denetlemekle goreviendiriienter.

b) Kapali kaplarda vey 2 agik olarak alkolii icki satilan veya igilen isyerlerinde igin gered alkollii igki iemek
zorunda olanlar.

¢) {sinin nitclif gercd miisterilerle birlikte alkoHi igki igmek zorunda olanlar.
Giivenlik raporu veya biiyiik kaza dnleme politika belgesi

MADDE 29 — (1) isletmey ¢ baglanmadan 8nce, bilyitk endiistriyel kaza olusabilecek iy erleri icin, isyerlerinin
bilyiiklijine gire biiyiik kaza dnleme politika belgesi veya giivenlik raporu igveren tarafindan hazarlamr. '

{2} Giivenlik raporu hazirlama yiikiimliiligi bulunan isveren, hazirladiklars giivenlik rap ortarmn igerik ve
yeterlilikleri Bakanlikga incelenmesini miiteakip iy erlerini igletmeye agabilir.

is saplifn ve giivenligi ile itgili cesitli ydnetmelikler

MADDE 30 - (1) Asafrdaki konular ile bunlara iligkin usul ve csaslar Bakanhkga gikantacak y dnetmeliklerle
diizenlenir:
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iy ihestirimesi amacty la; isy cri bina ve cklentileri, iy ckipman, isin her safhasinda kullanidan ve ortaya gikdn maddcler,
galiyma ortam ve sartlaty, §zci risk tagtyan is ckip man: ve igler ile igyerleri, 5zel politika gerektiren grup latm
galistirtlmass, tsin Ozcilifine gore geee caligmalart ve postalar hilinde galismalar, saglik kurallar bakimindan daha az
¢ahsilmasi gercken igler, pebe ve emziren kadinlanin ¢aligma sartlan, emzirme odalart ve gocuk balam yurtl'anmn
kurulmast veya digandan hizmet alinmasi ve benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagh biidirim
veizinler ile bu Kanunun uy gulanmasina ydnelik digier hususlar.

b) Is saglii ve pivenligi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calisan say1si ve tehlike smifi gbz éntinde bulundurularak hang isyerlerinde isyeri sagiik ve guvcnhk
biriminin kurulacag, bu birimlerin fiziki sartlari ile birimlerde bulundurulacak donanmm.

2y Isyeri saghk ve glivenlik birimi ile ortak saghk ve giivenlik biriminde gorev alacak igyert hekimi, ig giiventig
uzmani ve difer saglik personclinin nitelikleri, ise almmalan, gdreviendirilmeleri, gérev, yetki ve sorumbuluklari,
ghrevlermi nasil yiirlitecekleri, isyerinde ¢aligan sayisi ve igyerinin yer aldis tehlike sinifi goz sniinde bulundurularak
asgari gahgma siireleri, isy erlerindeki tehlikeli hususlan nasi bildirecekleri, sahip olduklar belgelere gire haugl
gy crlerinde gérev alabileeckleri.

3) Is sagliin ve givenligi hizmeti sunacak kigi, kurum ve kuruluslarm; gorev, yetki ve y ukuimtdtikleri,
belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsarmnda yer alan saghk gozetimi ve saghk raporlar,
kuruluglarm fiziki gartlare ile kuraluglarda bulundurulacak personel ve donanim,

4} {5 sa@hin ve givenlig hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluglardan igyert tehlike smifi ve galisan sayisina gore;
hangi sartlarda hizmet alinaca@y, gorevlendirilecek veya istihdam edilecek kigilerin sayisy, isyerinde verilecck hizmet
stiresi ve belirlenen giireviert hangi hallerde igverenin kendisinin iistlenebilecef;.

5) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmant ve difier saglik personelinin egitimleri ve belgelendirilmeleri, unvanlarma
gare kimlerin hangi simif belge alabileecklerd, isyeri hekimi, ig givenligi uzmani ve diger saghik personcli egifimi verecek
kurumlarin belgelendizilmeleri, y etkilendiriimeleri ile eitim programlarmm ve bu programilarda girev alacak egiticiletin
niteliklerinin belirienmesi ve belgelendirilmelerd, egitimlerin sonunda yapilacak smavlar ve diizenlenccek belgeler.

¢} Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk deferlendivmesinin hangi iy erlerinde ne sckilde yapilacaf,
degerlendirme yapacak kigi ve kuruluglarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi ve izinlerin iptal
cdilmesi,

¢) Saglik Bakanhgnm goriisii alinarak, isverenlerin iy erlerinde bu Kanun kap saminda yapmakla yitkiimli
olduklari kigisel maruziycte ve ¢aligma ortammna yénelik gerekli kontrol, inceleme ve aragtirmalar ile fiziksel, kimyasal
ve biyelojik ctmenlerle ilgili slgiim ve laboratuvar analizlerinin usul ve esaslari ile bu 6lgiim ve analizleri yapacak kisi ve
kurutuslarmn niteliklerinin belirtenmesi, perekli yetkilerin verilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile yetktlcndlrmc ve
belgelendirme bedelieri.

d} Yapian isin nitelifi, calisan sayst, isyerinin bily iklifl, kuttanilan, depolanan ve tretilen maddeler, is
ckipmans ve igyerinin konurmau gibi hususlar dikkate alinarak acil durum planlanmin hazirlanmas), dnleme, koruma,
tahliye, ik yardim ve benzeri konutar ile bu konularda géreviendiritecek kisiler,

¢} Caliganlara ve temsileilerine verilecek egitimler, bu efitimlerin belgelendirilmesi, is sagh@ ve guvcnhg egitimi
verceek kist ve kuruluglarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan isler.

) Kuarulun olugumu, gérev ve yetkileri, galisma usul ve esaslar, birden ¢ok kuruf bulunmas) hﬁlind:c bu kurullar
arasindaki koordinasyon ve is birligi,

g) Igigteri Bakanhg ile mistercken, isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk defierlendirmesi yap dmaimis
olmasi durumunda igin durdurulacad, durdurma scbep lerini gidermek igin mithiirlerin gegici olarak kaldinlmiasi, ycniden
cahigmaya iz verilme sartlary, acil hallerde igin durdurulmasina karar verilincey e kadar gegecek siirede almacak
tedbirlerin uy gulamnas,

B Cevre ve Schirellik Bakanlifi ile mitstercken, bily ik endiistriy et kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin azaltiimas:
icin almacak tedbirler, bily{ik endiistriycl kaza olusabilecek igyerlerinin belirlenmesi ve sinflandinlmasi, biiyiik kaza
dnleme politika belgesi veya giivenlik raporunun hazirlanmast ve uy gulanmasi, giivenlik rap orunun oltnamas:,
incelenmek tzere Bakanlhga pinderilmemesi veya Bakanlikga yetersiz bulnnmas: durumunda isin durdurulmast ve isin

i LI -
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(2) Birinei fikranin {b) bendine gire isyeri hekimi ve difer saglik personeline dair gikarlan y 6netnjclikte yer alan
igyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim programdan, calisma streleri, girev ve yetkilerine iliskin hiususlarda
Saghk Bakanlimmn wy gun gorigi ahmr. '

Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 31 — (1) Is sagh@ ve givenligi hizmeti sunan, lgiim ve analizleri yapan kisi, kurum, kurulugar ve
efiitim kurumlan fle ilgili olarak yctkilendirme ve belgelendirme bedelteri, bu kigi ve kurumlara getirilen kurallarin ihlali
hilinde hafil, orta ve afir ihtar olarak kayda alinmas: ile yctki belgelerinin gegertilifinin dofrudan veya 1htar puanian
esas almarak askiya alinmasi ve iptaline dair usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir,

Degigtirilen hitkiimler
MADDE 32 - 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih {5 Kanununun;

a} 7 nct maddesinin birinci fikrasmm son ciimlesi asafidaki sekilde degistirilmistir. “Gegici ig 1[1§lel kurulan
isveren iggiye talimat verme hakkma sahiptis.” :

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinn (IT) numaral bendinin (d} alt bendinde yer alan “veya 84 {inc maddeyc
aykirt harcket ctmesi” ibaresi *, isycrine sarhog yahut uyusturucu madde almus olarak gelmesi ya da rsycrmdc bu
maddcleri kullanmasi™ seklinde degistirilmigtir,

) 71 inci maddesinin Geiinedi fikrasmda gegen “hafif isler” ibaresinden sonra gelmek tizere *, onalti yagim
doldurmug fakat onsckiz yasmni bitirmemis geng isgilerin hangi esit islerde galistinilabilecekleri” ibaresi eklenmistir.

MADDRF 33 - 13/12/1983 tarihili ve 190 sayth Genel Kadro ve Usulit Hakkmda Kanun Hitkminde
Kararnamenin cki (1) sayil ectvelin Caligma ve Sosyat Glivenlik Bakanhgma ait bélimiinde yer alan “Bas Is Miifettigi”
unvarl kadrolar “Is Bagmiifettisi™ olarak degistisilimistir.

MADDE 34 - Ekli (I), (1) ve (111) sayilt listelerde yer alan kadrolar ihdas editerek 190 say1lt Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin cki (1) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma ait béliimiine cklenmis, ekl (IV) sayih
listede yer alan kadrolar iptal edilerck 190 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Calisma ve
Sosyal Gavenlik Bakanlifina ait bolimiinden gkanimigtir.

MADDE 35— 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet M emurlar: Kanununa ekli (II} sayih cetvelin ©4,
Bagbakanlk ve Bakanliklards™ bisliimiinde yer alan “Is¢i Saghg ve Is Glivenligi Ens. Miid.” ibaresi “Is Saghfn ve
Givenligi Enstiti M tdiri” olarak degistirilmistir,

MADDE 36 — 9/1/1985 tarihii ve 3146 sayil Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmun Teskilat va Gorcv[cu
Hakkinda Kanuna agagidaki ck madde eklenmistir.

*“Yayin zorunlulufu

EK MADDIE2 - Tirkiye Radyo-Televizyon Kurun tle ulusal, bélgesel ve yerel yaym yapan 6zel televizyon
kuruluglar: ve radyolar; ayda en az alinug dakika i saglig ve glivenligi, calisma hayatinda kay1it disihfin dnfenmesi,
sosyal ghivenlik, is¢i ve igveren fliskileri konulannda uyarict ve efiitici mahiyette yaymlar yapmak zorundadir. Bu
yaymlar, asgari otuv dakikasi 17:00-22:00 saatleri arasinda olmak tizere, 08:00-22:00 saatleri arasinda yapilir ve
yaymlarm kopyalar her ay dizenli olarak Radyo ve Televizyon Ust Kuruluna teslim edilir. Bu saatler disinda yapilan
yaymnlar, aylik altnus dakikalik siireye dahil edilmez. Bu programlar, Bakanlik ve bagl ve ilgili kueutuslar), Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu ilc ilgili dier kamu kurum ve kuralusiar ile bilimsel kuruluslar, kamu kurumu nitelifinde
meslek kurulugian veya sivil top lum kuruluglar tarafindan hazirlan veya hazirlatiir, Hazirlanan prog;‘amiarm,
Balanligin olumlu goriigii alindiktan sonra Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan radyo ve televizyoniarda
yaymlanmasi saglanir, :

Bu madde kapsammda yapilan yay inlar i¢in herhangi bir bedel ddenmez. Bu yaymlarm ve sutelermm dentetimi
Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yap dir.”

Yiirtirléikten kaldinlan kiikiimler

MADDE 37 — 4857 sayih Kanunun agagidaki hitkiimleri yiiriirlikten kaldinlmgtir:
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a} 2 nci maddesinin dérdtined fikreas:,

b) 63 incii maddesmin dérdinei fikrast.

¢} 69 uncu maddesinin dordiinet, besing ve altine fikratari,

¢} 77,78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gecici 2 nci maddeler,

4857 sayth Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasuun (f) bendinde yer alan “Is saglin ve givenliJ
hitkimleri sakh kalmak tizere” ifadesi ite 98 inci maddesinin birinel fikrasinda yer alan “85 inci madde k‘\psammdakt
isy crlerinde isc calistirslan her 1s¢i igin bin Yeni Tiirk Lirasy,” ifadesi metinden ¢ikartilmistir.

Abrflar

GECICIMADDLT (1) Diger mevzuatta iy saghfm ve givenlig ile ilgili olarak 4857 sayih Kanuna yaplidn
atiflar bu Kanuna yapilnug sayil.

Meveut yinetmelikler

GECICI MADDE 2 — (1) 4857 sayli Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 inci maddelcrine
gore y iriirtige konulan y dnctmelildlerin bu Kanuna aykirs olmayan hitkiimleri, bu Kanunda éngoriilen ysnetmelikler
yriirlitge girmeey ¢ kadar uy gulanmaya devam olunur.

Saghik raporlan

GEGICE MADDE 3 — (1) Calisanlar icin, 4857 sayih Kanun ve difer mevzuat gered daha énce aimmls bulunan
periyodik saglik raporlan stires: bitincey e kadar gecerlidir.

is glivenligi uzmam gireviendirme yikiimilagi

GECICI MADDE 4 — (1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen ¢ok tehlikelt sunfta yer alan isyerlerinde
(A} smufi belgeye sahip is givenlifi uzmam géreviendirme y ikiimlilitgi, bu igy erlerinde Kanunun yiirtirlife girdigi
tarihten itibaren dort y stireyle (B) smifi belgey ¢ sahip is glvenligl uzmam goreviendirilmesi; tehlikeli sumfla yer alan
igycrlerinde isc (B) sinifi belpeye sahip is glivenlifi uzman gérevlendirme yitkiimbiligii, bu isyerlerinde Kanunun
y riirligie girdidi taribten itibaren G yii stirey le (C) simuft belgeye sahip is giivenlifi uzmani gorevlendirilmesi kay diy la
yerine getirilmig say i,

Meveut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlan

GECICI MADDE 5 - (1) Bu Kanunun yayum tarihinden nce Bakanlikga verilen isyeri hekimligi, is givenlizi
wzmanli@ ve igyeri hemsiresi sertifikasy veya belgesi ile Tiirk Tabiplen Birligi tarafindan verilen isyeri hekimlig
scrtifikas: sahiplerinden belgeleri gegersiz say Uanlar, meveut belge veya sertifikalann bu Kanunun yay smmundan itibaren
bir yl iginde Bakanltkea ditzenlenceck belge ile defistimelert gartiy la bu Kanunla verilen biitiin hak ve yetkileri
kullanabilirler. Ay i tarihten éncc cgitim kurumlarinea veriters igyeri hekimligi ve is giivenlii uzmanhip efitimierini
tamamiay anlardan cfitimleri gecersix say danlar ilgii mevzuata géire smava girmeye hak kazanirlar. Hak %lhlp liginin
tespitinde Bakanblk kayitlarn csas alinr,

{2) Bu Kanunun yayum tarihinden once haklarinda kesinlegmis varg karart bulunmayan egitim kurumu ve
ortak saflrk ve giivenlik birimlerine uy gulanan ihtar puanlan, kayitlarda yer alan haliyle yeni yapilacak diizenlemeye
aktariir.

{syeri hekimlifi vapan kurum tabiplerine yapilan {ieret ddemeleri
GECICI MADDE 6 — (1} Kamu kurum ve kuruluslari ile mahalli idarelerde gergeklestirilmis olan igyeri
hekimbi ficreti ddemeleri nedeniyle kamu pdrevlileri hakkinda idari veya mali yargilama ve takibat yapllarnaz

baglatilanlar islemden kaldinbir, bu 8demeler geriye tahsil ve tazmin konusu cdilemez.

GECICI MADDE 7 (1) Bu Kanunun yayu tarihinde Bag Is M iifettisi kadrolarinda bulunanlar, hicbir isleme
gerek kalmaksizin {s Bagmiifettisi kadrolarma atanmg sayilr.

VI R A YRERET L A Eh KWL N ey g R e L P Tewr 2 a1 X x e fen der e
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Saglin ve {5 Giivenligi Enstitii Midiiril ile Isci Saghin ve [s Giivenligi Enstitt M tidiir Yardimesst unvanh lqadrolarda
bulunanlarm gdrevleri, bu Kanunun yay imlandif tarihte sona erer ve bunlar en geg bir ay iginde derece ve kademelerine
uy gun diger kadrolara atamr, Bunlar, yeni bir kadroya atanincay a kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her
tiirkl zam ve tazminatlar ile difer mali haklarini almay a devam eder, S6z konusu personelin atandiklari tarih itibarty la
cski kadrolarna iliskin olarak en son ayda aldiklan ayhk, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlan, ¢k 8deme ve
benzeri adlarla yaplan her tifrlil 8demelerin (ilgili mevzuati uyarmea fiili galigmaya ba@ils fazla mesai ficreti ve ek ders
licreti harig) toplam net tutarmin (bu tutar sabit bir defier olarak esas alinir); yeni atandiklari kadrolara iliskin olarak
yapilan aylik, ck gosterge, her tirtl zam ve tazminatlart, ek 6deme ve benzeri adlarta yapJan her tiirlii 6demclerin (ilgili
mevzuati uyarinca {1l ¢abymaya bagh {azia mesai ticreti ve ek ders ticreti harig) toplam net tutarndan fazla olmasi
hélinde aradaki fark tutari, herhang bir vergl ve kesintiye tabi tutulmaksizmn fark kapanincay a kadar ayrica tazminat
olarak ddenir. Atandiklari kadro unvanlarinda istefie bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle bagka
kurumlara atananlara fark tazminati ddenmesine son verilir.

{2} Bu Kanuna ckli listelerde ihdas edilen kadrolardan bog bulunan 20 fs Saglifn ve Glivenlig Uzm:zuu, 100 Is
Sagh ve Glivenligi Uzman Yarduncisi, 40 Menmur, 40 Veri Hazilama ve Kontrol {sletmeni ve 10 M iihendis
kadrosuna, 21/12/207 1 1arihli ve 6260 say it 2012 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanundaki smurlamalara tabl olmadan
2012 yili iginde atama yapilabilir. :

Yiirfirlitk

MADDE 38 — (1) Bu Kanunun;

a) 6, 7 ve § inct maddelerti;

1) Kamu kurumlart ile 507den a7 ¢ahisam olan ve az tehlikeli simfta yer alan iy erleri icin y ay i tarihinden
itibaren iki y il sonra,

2) 50°den ax abigam olan tehlikeli ve gok tehlikeli sunfta yer alan igyerleri igin yay iy tarihinden itibaren bir yil
sonra, ’

3) Diger tgycerleri igin yayum Larihinden itibaren alt1 ay sonra,

b} 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 3R inci maddeleri ile gegici 4, gecici 5, pegici 6, gegici 7 ve gecici 8 inci maddeleri
yayiru tarihindc,

¢) Diger maddcler: yay unt tarihinden itibaren alty ay sonra,
yiiriirliige girer.

Yitriitme

MADDE 39 — (1) Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiditiir,

29/6/2012

() SAYILI LISTE

KURUMU : CALISM A VI SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKIY,

{HDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Simfr Unvam Derecesi Adedi Toplam

Gid s Saghy ve Giiyenligi Uzman 3 120 120
GiH Is Saphp ve Giivenligi Uzman Yardimetss 8 130 130
GiH Memur 6 20 20
GiH M e 10 20 .20
Gl Verd Havirlama ve Kontrol Isletmeni & 20 C20
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Gt Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 20 20
TH M iikendis 5 1G 9]
TOPLAM 340 340
(ID SAYILI LISTE
KURUMU : CALISMA VII SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TES KILATI : TASRA
i1IDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Smfi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GiH fs Saphg ve Glivenligi Enstitiisii M iidiiri 1 1 1
Gill Is Sagh@ ve Giivenligi Enstitiisti M idiir Yardumest f 3 3
TOPLAM 4 4
(LI} SAYILI LISTE
KURUMU : CALISM A VIE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATY : DONER SERMAYE
[LIDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Sinifi Unvam Derecesi Adedi Toptam
Gill Say man I i 1
Gt Isletme M iidiiri I I 1
GiH Sef 3 2 2
Gl Veri Harlama ve Kontrol Isletmeni 4 2 2
GIH Veri Hazirfama ve Kontrol Isletmeni 6 5 5
GiH Vernedar 5 1 1
TOPLAM 12 12
(V) SAYILI LISTE
KURUMU : CALISM A VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Stnufi Unvami Derecesi Adedi Toplam
GiH [s¢i Saghi ve s Giivenligi Enstitii M tdiir I 1 1
Gin Is¢i Sagihgn ve [ Giivenligi Enstitii M iidiir Yardmeist 1 ] 1
TOPLAM 2 2




